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Convenio colectivo de trabajo del personal de las empresas de

exhibicion cinematografica de la Comunidad de Madrid, co-

rrespondiente a los afnos 2007 a 2010, suscrito por la Federacion

de Cines de Espaia (FECE), la Sociedad de Empresarios de Cine

de Espaina (SECIES), Union General de Trabajadores (UGT)
y Confederacion de Trabajadores Independientes (CTI)

Articulo 1. Ambito territorial y personal —El presente conve-
nio colectivo de trabajo obliga a todas las empresas de Exhibicién
Cinematografica que radiquen en la Comunidad de Madrid, as{
como a los trabajadores que durante la vigencia de este convenio
presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de las empre-
sas afectadas, aunque el domicilio legal de las mismas figure fuera
de esta provincia.

Art. 2. Ambito temporal —El presente convenio entrard en vi-
gor a partir de la firma del mismo, con efectos desde el 1 de enero
de 2007, y su duracién serd de cuatro afios, terminando, en su con-
secuencia, el dia 31 de diciembre del afio 2010.

Art. 3. Rescision y revision—Se entenderd tacitamente prorro-
gado por igual periodo al de su duracién inicial, si por cualquiera de
las partes no se denuncia este convenio mediante comunicacion es-
crita dirigida a la otra parte antes del dia 31 de diciembre del
afio 2010.

Denunciado el convenio, el limite mdximo de deliberaciones y
conclusién de la revision del nuevo convenio serd hasta el dia 28 de
febrero del afio 2011.

Art. 4. Derecho supletorio—En todo lo no previsto en el pre-
sente convenio regirdn las normas establecidas con cardcter supleto-
rio en el acuerdo marco de dmbito estatal para las empresas de Exhi-
biciéon Cinematografica, el Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones legales de aplicacion.

Art. 5. Garantia personal —Por ser condiciones minimas las
pactadas en este convenio, se respetardn todas aquellas que consti-
tuyan condicién mds beneficiosa en su conjunto.

Art. 6. Compensacion y absorcién—JLas condiciones pactadas
en este convenio son compensables en su totalidad y en cémputo
anual por las disposiciones legales futuras cuando estas superen la
cuantia total resultante del convenio y se considerardn absorbibles
desde el momento en que se dicten.

Art. 7. Facultades de la empresa—La organizacion técnica y
préctica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la
legislacion vigente, es facultad de la direccién de la empresa.

Sin merma de la facultad que corresponde a la direccién o a sus
representantes legales, los comités de empresa, delegados de perso-
nal y secciones sindicales tendrdn las competencias sefialadas por el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
acuerdo marco y convenios colectivos de dmbito inferior alli donde
los hubiera.

Art. 8. Clasificacion profesional —El personal vinculado por
este convenio colectivo quedard encuadrado en alguna de las si-
guientes categorias y grupos profesionales:

Grupos profesionales:

1. Administrativos: Oficial administrativo y auxiliar adminis-
trativo.

2. Atencidn al piblico o servicios generales: Taquillero, porte-
ro/acomodador, personal de mantenimiento, dependientes y perso-
nal de limpieza.

3. Personal de cabina: Operador de cabina.

Las personas que ostenten una categoria distinta de la establecida
en esta clasificacion, la tendrdn garantizada a titulo individual du-
rante toda la vigencia de su contrato.

Con independencia de los grupos profesionales a los que se ha he-
cho mencién, por las especiales circunstancias concurrentes en el
sector, se crea la categoria de encargado, cuya definicion figura en
el articulo siguiente.

Art. 9. Definiciones de las categorias—1. Administrativos.

Oficial administrativo: Es el trabajador que, con la formacién ne-
cesaria, desarrolla tareas administrativas cualificadas con cierto gra-
do de responsabilidad.

Auxiliar administrativo: Es el trabajador que, con conocimientos
bésicos de administracién, realiza tareas semicualificadas, que pue-
den incluir atencién telefénica, archivo, recepcion de documentos,
etcétera.

2. Atencidn al publico o servicios generales.

Taquillero: Son los trabajadores que efectian la venta al ptiblico
del billetaje, asi como aquellas funciones complementarias de la ta-
quilla, haciendo entrega de la recaudacion obtenida dentro de su ho-
rario y local.

Teleoperador/a: Son los trabajadores que realizando las mismas
funciones que el taquillero/a efectiian la venta del billetaje utilizan-
do una terminal de ordenador y/o una central telefénica o cualquier
otro sistema de venta remota.

Portero/acomodador: Serdn responsables de la vigilancia de los
accesos al local, distribucién del publico en las puertas, acomoda-
cién de espectadores, colocacién de la propaganda y cuantas funcio-
nes resulten complementarias de las anteriores.

Personal de mantenimiento: Son aquellos trabajadores que se en-
cargan de mantener las instalaciones en buen estado de uso para ga-
rantizar el normal desarrollo de la actividad.

Dependientes: Son los trabajadores encargados de realizar las
funciones necesarias y de atencién al publico para la venta en los ci-
nes de los productos de bares, bombonerias, paradas de palomitas,
varios, asi como las funciones que resulten complementarias de las
anteriores.

Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de efectuar
la limpieza de las instalaciones de la empresa.

3. Personal de cabina.

Operador de cabina: Es el operario que, con la preparacién y for-
macién suficiente, asume la responsabilidad de la proyeccion de la
pelicula u otras tareas complementarias dentro de sus funciones.

4. Encargado: Por las especiales circunstancias concurrentes en
las empresas de exhibicidn se prevé la posibilidad de que se incluya
la figura del encargado que tendrd la consideracién de un cargo de
confianza sujeto a las siguientes caracteristicas bdsicas:

I.  Podrd ser nombrado como tal aquel trabajador que preste
servicios en la empresa con cualquier categoria laboral, que no per-
derdn en ningtin caso y que serd compatible con el cargo. En conse-
cuencia, cuando concurra este supuesto el trabajador ejercerd las
funciones propias de su categoria laboral y, ademds, las inherentes a
la condicién de encargado.

En este supuesto, el trabajador percibird la retribucién correspon-
diente a su categoria laboral, asi como la diferencia existente hasta
la prevista para el encargado en las tablas del convenio, siempre y
cuando la diferencia sea superior a 120,20 euros mensuales. Si no
existiere diferencia entre las retribuciones correspondientes a dichas
categorias o la diferencia fuera igual o inferior a 120,20 euros men-
suales, el trabajador percibird dicha dltima cantidad. La diferencia
retributiva hasta la categoria de encargado o el complemento sala-
rial citado no serd consolidable y dejard de abonarse en el momento
en el que el trabajador deje de ostentar la condicién de encargado.

II. Podré ser un trabajador contratado especificamente como
encargado.

Su retribucioén, en este caso, serd la prevista en las tablas salaria-
les del convenio.

III.  El encargado serd responsable del buen funcionamiento de
la sala y de la coordinacién de las actividades desarrolladas por el
resto de los trabajadores, que deberdn atender las indicaciones que
reciban de aquel.

Realizard, asimismo, labores complementarias de apoyo a aque-
llos trabajadores y/o puestos que lo precisen.

Art. 10. Movilidad funcional —La movilidad funcional en el
seno de la empresa no tendrd otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no co-
rrespondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes solo
serd posible si se acreditan razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el
caso de encomienda de funciones inferiores, esta deberd estar justi-
ficada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario deberd comunicar esta situacion a los re-
presentantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesio-
nal, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funcio-
nes que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
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funciones inferiores, en los que mantendr4 la retribucién de origen.
No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobre-
venida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movi-
lidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
funciones superiores a las del grupo profesional o a las categorias
equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o
a ocho durante dos aiios, el trabajador consolidard la categoria supe-
rior que ha venido realizando, todo ello sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente.

Art. 11.  Modalidades de contratacion—Todos los contratos se-
réan fijos e indefinidos. No obstante, podrdn utilizarse las modalida-
des de contratacion temporal previstas en la legislacién vigente, para
lo cual serd necesario que se cumplan los requisitos y formalidades
inherentes a cada una de dichas modalidades.

Se entenderdn concurrentes las circunstancias del articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores, en los casos de apertura de nuevas
salas de cine, de creacién de nuevas empresas, y en los supuestos de
remodelacién que traiga como consecuencia un aumento de plantilla.

Cuando se den estos supuestos, la duracién del contrato eventual
podré alcanzar un maximo de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho meses. En el supuesto de extincién o finalizacién de este
contrato el trabajador tendrd una indemnizacién de doce dias de sa-
lario por afio de servicio.

En el contrato de trabajo en practicas el salario no podrd ser infe-
rior al 90 por 100 de la retribucion que corresponda a la categoria de
que se trate segin el convenio colectivo.

Art. 12.  Fomento de la contratacion indefinida —ILas partes fir-
mantes del presente convenio acuerdan fomentar la contratacion in-
definida, para lo cual se podrd establecer, solamente para esta mo-
dalidad de contratacion, un periodo de prueba de cuatro meses. En
el caso de no superarse este periodo de prueba, todo trabajador que
hubiese prestado servicios en la empresa por un periodo de tiempo
superior a sesenta dias tendrd derecho a que se le abone una indem-
nizacién proporcional de quince dias de salario por afio de servicio.

Serd nulo todo pacto que establezca un periodo de prueba cuando
el trabajador haya prestado funciones con anterioridad en la empre-
sa, bajo cualquier modalidad de contratacioén, incluida la vincula-
cién a través de ETT.

Para hacer posible el control de este acuerdo y una eficaz valora-
cién posterior por parte de la comisién mixta de todos los contratos
que se realicen bajo esta modalidad, se entregard copia a la comision
mixta en aquellas empresas en las que no exista representacion sin-
dical. Asimismo, se dard cuenta de aquellos contratos en los que no
se haya superado el periodo de prueba.

Art. 13.  Trabajadores fijos discontinuos—Para su aplicacion,
en cualquiera de las modalidades previstas en los articulos 12.3
y 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, o norma que los sustituya,
el orden de llamada serd el fijado dentro de cada categoria o funcion,
en razén de la mejor aptitud para las necesidades especificas del
puesto a cubrir.

Art. 14.  Contratacion a través de ETT—En las empresas que
tengan contratados trabajadores con cardcter fijo discontinuo, solo
se podran utilizar contratos de puesta a disposicion de empresas de
trabajo temporal cuando con dichos trabajadores fijos discontinuos
no se puedan cubrir las posibles eventualidades.

En las empresas que no tengan trabajadores fijos discontinuos
solo podrdn utilizarse contratos de puesta a disposicién de empresas
de trabajo temporal para cubrir las necesidades previstas en la
Ley 14/1994, de 1 de junio, o en la normativa que la sustituya o de-
sarrolle.

Art. 15.  Periodo de prueba—En los supuestos no contempla-
dos en el articulo 12, se establece un periodo de prueba de dos me-
ses para todo el personal.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones inherentes a su puesto de trabajo y categoria profesio-
nal. La resolucién de la relacién laboral podrd producirse a instan-
cia de cualquiera de las partes en este periodo sin derecho a indem-
nizacién alguna.

El periodo de prueba quedard suspendido en caso de enfermedad
o accidente del trabajador.

Art. 16. Promocién profesional—1. Las plazas vacantes
existentes en las empresas podrdn proveerse a criterio de las mismas

o0 amortizarse si estas lo estimaran necesario, de acuerdo con el ni-
vel de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que
aconsejaran tal medida.

La provision de plazas vacantes se realizard a través de la promo-
cién interna o, en su defecto, por el sistema de libre designacién, con
la debida informacion.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por perso-
nal cuyo ejercicio profesional comporte funciones de mando o de es-
pecial confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de
la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacién.

3. Las empresas se comprometen a permitir la realizacién de
pruebas de aspirante a operador de cabina en sus locales, por un pe-
riodo mdximo de cuatro meses y siempre que se trate de trabajado-
res de la propia empresa.

Art. 17.  Jornada mdxima anual—La jornada mdxima anual
para todos los trabajadores del sector serd de 1.760 horas durante
todo el periodo de vigencia del presente convenio.

No obstante, las empresas respetardn las jornadas inferiores que,
en su caso, tengan reconocidas con anterioridad los trabajadores a ti-
tulo individual.

Art. 18. Jornada diaria—1. La jornada diaria serd preferen-
temente continuada. En los supuestos de jornada partida, esta no po-
drd realizarse en mds de dos periodos diarios.

2. Para el personal que preste sus servicios a tiempo completo,
la jornada maxima diaria serd de nueve horas de trabajo efectivo, y
la minima, salvo pacto en contrario con la representacion de los tra-
bajadores, de cuatro horas.

Cuando por necesidades de la programacion, debidamente justifi-
cadas, sea necesario ampliar la jornada mdxima diaria, esta en nin-
glin caso podrd superar las diez horas.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comien-
zo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

Art. 19.  Distribucion de la jornada, descansos y horario—1. El
descanso entre jornadas serd de doce horas minimas consecutivas.

2. El cémputo de la jornada se realizard cada cuatro semanas,
compensdndose con tiempo de descanso o de trabajo, segin corres-
ponda, los excesos o defectos de jornada producidos, dentro de los
dos meses siguientes a su realizacion.

Los excesos de jornada que pudieran producirse se acumularan
hasta compensarse con dias completos de descanso.

3. Todos los trabajadores disfrutardn de dos dias de descanso
semanal consecutivos.

El descanso establecido en el parrafo anterior no serd de aplica-
cién en aquellas empresas que proyecten habitualmente seis 0 me-
nos horas diarias, asi como en los cines de temporada y en aquellas
empresas cuya programacion sea de seis o menos dias a la semana.

En todo caso, aquellas empresas cuya organizacion lo permita de-
berdn tratar de conceder el descanso de referencia.

Asimismo, las empresas deberdn respetar el nimero legal de
treinta y seis horas semanales de descanso, procediéndose en los ci-
nes de temporada a compensar las diferencias que existan, en su
caso, antes de finalizar la temporada.

El dia de la semana que tenga fijado cada trabajador para el dis-
frute de su descanso semanal, no podra ser variado por la empresa
mientras el trabajador permanezca en la misma categoria y local.
Excepcionalmente, y por circunstancias extraordinarias, podrd ser
cambiado por otro dia de la semana, siempre que se le comunique al
trabajador con siete dias de antelacion.

4. Laempresa podrd ajustar los horarios del personal para adap-
tarlos a las necesidades derivadas de los horarios comerciales de las
peliculas. La empresa, al establecer el horario y el calendario de va-
caciones, tendrd en consideracion las sugerencias del personal.

5. Como consecuencia de la imprescindible necesidad de que
las empresas tengan sesiones matinales o especiales, fuera de la jor-
nada habitual, el personal se compromete a cumplir dicho servicio,
siempre y cuando le sea solicitado con siete dias de antelacidn, sin
necesidad de completar la plantilla, con excepcidn del personal de
cabina cuando se proyecte una pelicula de largometraje.
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El personal que realice sesiones matinales, fuera de su horario la-
boral, percibird unos emolumentos de la siguiente cuantia:
Las dos horas primeras, con quince minutos de flexibilidad:

Aiio 2007

(euros)
Representante (categoria laboral a extinguir) 29,71
Jefe de Cabina (categoria laboral a extinguir) 34,90
Operador, Electricista 29,98
Taquillera/o, Teleoperador-a y Dependiente-a 23,93
Porteros, acomodadores, ayudantes (categoria laboral a 22,72
extinguir) y personal de lavabos y limpieza

Si superasen las dos horas con quince minutos de flexibilidad, por
cada hora de mds trabajada se abonardn las siguientes cantidades,
segun las categorias profesionales: Representante, 7,86 euros; jefe
de cabina y operador, 9,23 euros; ayudante, 7,90 euros; taquille-
ro, 4,51 euros, y el resto del personal, 3,94 euros.

En el supuesto de que las referidas sesiones sobrepasen las cator-
ce horas (dos de la tarde), el personal que se mantenga en tales se-
siones tendrd derecho a un plus de almuerzo de 18,59 euros.

El personal que realice sesiones especiales nocturnas, entendien-
do por estas aquellas que se efectiien fuera de la jornada habitual y
a partir de la dltima sesién, percibirdn las mismas cantidades que las
correspondientes a las matinales, mds 10,06 euros en concepto de
plus de transporte.

Lo anteriormente expuesto para las sesiones matinales y/o espe-
ciales no serd de aplicacion a aquellos supuestos en que dichas se-
siones se realicen en el horario habitual de la empresa.

6. Enlos dias 24 y 31 de diciembre la jornada laboral finalizard
entre la veintiuna y las veintiuna y treinta horas.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero no habrd sesiones matina-
les o especiales.

7. Fiestas laborales.

Los dias laborables declarados festivos en el calendario oficial la-
boral surtirdn el siguiente efecto: Si coinciden con el dia de descan-
so semanal del trabajador, este percibird un salario mds; si al traba-
jador le correspondiese realizar su funciéon en un dia laboral
declarado festivo por razones organizativas, la empresa vendrd obli-
gada a abonar al trabajador ademads del salario ordinario el corres-
pondiente a un dia incrementado en el 75 por 100 o, en su defecto, a
compensar con un dia y medio de descanso. La compensacién con
libranza se realizard en el mismo mes o en cualquier otro periodo
que se pacte entre la empresa y el trabajador.

Los locales que trabajen en funcién discontinua podrdn en este
supuesto agregar los dias abonables a las vacaciones anuales.

Las empresas que habitualmente estén utilizando una de las op-
ciones contempladas anteriormente, podran modificarla cuando lo
estimen oportuno, sin que, por tanto, el pago del incremento previs-
to o el descanso compensatorio utilizado con habitualidad suponga
la consolidacién de una determinada modalidad ni un derecho ad-
quirido.

8. Las horas que se trabajen a partir de las veintidés horas ten-
drdn un incremento de un 25 por 100 en concepto de nocturnidad.

Dicho incremento no serd de aplicacion en las sesiones especiales
nocturnas a que se hace referencia en los dos ultimos parrafos del
ndmero 5 del presente articulo.

Art. 20.  Calendario laboral —En cada centro de trabajo deberd
existir un cuadro horario elaborado por la direccién de la empresa en
los términos previstos en el articulo 34.6 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 21.  Permisos—Se tendrd derecho a los permisos retribui-
dos que a continuacion se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Cinco dias naturales en los casos de nacimiento de hijos, falle-
cimiento, operacién con hospitalizacién o enfermedad grave
de cényuge, hijos, padres y hermanos de uno u otro cényuge;
dos dias naturales en el caso de fallecimiento o enfermedad
grave de abuelos y nietos por consanguinidad o afinidad.
Cinco dias naturales por hospitalizacién o intervencién qui-
rurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad.

¢) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

d)

€)

g)

h)

i)

Un dia en caso de bautizo o primera comunién de hijos, nie-
tos y hermanos; un dia en caso de matrimonio de hijos, pa-
dres o hermanos.

En caso de desplazamiento, por los motivos anteriores, a otra
localidad distinta a la que el trabajador tenga su residencia y que
diste de esta 100 o mds kilémetros, dos dias mds en cada caso.
El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma le-
gal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
esta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica. Cuando el cumplimiento del de-
ber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en mds de un 20 por 100 de las horas la-
borales en un periodo de tres meses podrd la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en
el articulo 46 de esta Ley. En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.
Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
drén dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se in-
crementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en media hora con la misma fi-
nalidad, o bien acumularlo en jornadas completas disfrutan-
do, en este caso, de quince dias y continuados de descanso,
que deberan disfrutarse dentro del periodo de nueve meses a
contar desde el nacimiento del hijo.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la ma-
dre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a au-
sentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn de-
recho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el aparta-
do i) de este articulo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios o0 una persona con discapacidad fi-
sica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la duracion de
aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, pre-
vistos en los apartados g) y h) de este articulo, corresponderd
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador de-
berd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador so-
bre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos
de disfrute previstos en los apartados g) y h) de este articulo
serdn resueltas por la jurisdiccién competente a través del
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procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral (RCL 1995, 1144, 1563).
Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, o
normativas posteriores que la desarrollen.

j)  Apartir del 1 de enero de 2008, los trabajadores tendrdn dere-
cho a un dia retribuido para asuntos propios.
En el afio 2010 y siguientes, los trabajadores tendrdn derecho
a un dia mds retribuido para asuntos propios, quedando fija-
do en dos los dias por este concepto de cardcter anual.
Las empresas vendrdn obligadas a la concesién de dichos
dias para asuntos propios, debiendo cumplirse las siguientes
condiciones:

I. Enla medida de lo posible se preavisara con el tiempo su-
ficiente de antelacién siendo el preaviso minimo de una
semana, salvo acuerdo con la empresa.

II. No podré coincidir con dicho permiso mds de un trabaja-
dor por cada categoria. En caso de coincidir en la peticién
dos trabajadores de la misma categoria prevalecerd la pe-
ticion que se haya formulado en primer lugar.

III. Serd necesario acuerdo con la empresa durante el periodo
de vacaciones escolares de Navidad, Semana Santa y fes-
tivos anuales.

Art. 22.  Accidentes—En caso de accidente laboral, la empresa
complementard desde el dia primero al 60, exclusivamente, la pres-
tacion que recibe el trabajador, hasta el 25 por 100, sin que ambas
prestaciones sumadas puedan exceder del 100 por 100 de su salario.
A partir del dia 61 el trabajador percibird exclusivamente las presta-
ciones que en cada momento sefialen las normas sobre la materia.

Art. 23.  Enfermedad —En caso de enfermedad del trabajador
desde el primer dia al tercero, la empresa abonard el 100 por 100 del
salario. Del cuarto a los veinte dias, ambos inclusive, complementa-
rén el 100 por 100 de su salario conjuntamente con la Seguridad So-
cial. En caso de hospitalizacidn, el trabajador enfermo percibird du-
rante todo el periodo de la misma y su convalecencia la percepcién
que le corresponda por la Seguridad Social, complementada por la
empresa en un 25 por 100. Estos plazos se entienden para una enfer-
medad ininterrumpida.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la comisién mix-
ta paritaria que se establece en el presente convenio podrd suspender
los beneficios para el trabajador cuando, previa denuncia del caso, tal
comisién compruebe que la baja por enfermedad haya sido obtenida
o se mantenga realmente con actos que no justifiquen dicha baja.

Art. 24.  Jubilacién obligatoria—Como mejora de la estabili-
dad en el empleo y fomento de la contratacién indefinida prevista en
el articulo 12 y concordantes de este convenio, los trabajadores de-
berdn jubilarse obligatoriamente en el supuesto que se contempla a
continuacién y en las siguientes condiciones:

1. Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios y siempre que se
cumpla con todos los requisitos legalmente exigidos para tener de-
recho al percibo del 100 por 100 de sus respectivas bases regulado-
ras en el momento de la jubilacion.

2. Eltrabajador que a la entrada en vigor del presente convenio
ya hubiese cumplido la edad de sesenta y cinco afios y retna los re-
quisitos del apartado anterior deberd acogerse al supuesto de jubila-
cién obligatoria establecido en este articulo.

Art. 25.  Gratificacion de permanencia—El trabajador que, pu-
diendo acceder a su prestacion por jubilacion ya sea de forma anti-
cipada u ordinaria, decida extinguir su contrato de trabajo, percibi-
rd, en concepto de premio o gratificacién de permanencia, las
cantidades que se indican a continuacién en funcién de los afios de
antigiiedad en la empresa, siempre y cuando su edad no sea superior
a los sesenta y cinco afios:

Trabajadores con mds de cuarenta afios de antigiiedad en la em-
presa: 1807,50 euros.

Trabajadores con mds de treinta y cinco afios de antigiiedad en la
empresa: 1581,67 euros.

Trabajadores con mds de treinta afios de antigiiedad en la empre-
sa: 1.355,83 euros.

Trabajadores con mds de veinticinco afios de antigiiedad en la
empresa: 1.129,20 euros.

Trabajadores con mds de veinte afios de antigiiedad en la empre-
sa: 904,15 euros.

Trabajadores con mds de quince afios de antigiiedad en la empre-
sa: 678,30 euros.

Art. 26.  Prestacion en caso de fallecimiento—La viuda, viudo
o hijos solteros, padre o madre del trabajador soltero, cuando convi-
van con €1, o en su defecto, la persona que conviviere con él y a sus
expensas, una vez lo justifique debidamente, tendrd derecho a un
subsidio que cobrard una sola vez, y que consistird en el importe de
tres mensualidades del salario que estuviese percibiendo el trabaja-
dor fallecido y estard exenta de cotizacién a la Seguridad Social.

Art.27.  Vacaciones—Todo el personal afectado por este conve-
nio disfrutard de treinta y dos dias naturales cada afio, no sustituibles
por compensacion econdmica, cualquiera que sea su categoria profe-
sional y los afios que lleve en la empresa el trabajador.

El personal que ingrese en el transcurso del afio tendrd derecho a la
parte proporcional de vacaciones en relacion con el tiempo que lleve
trabajando en la empresa. En todo caso tendrd derecho a un minimo de
quince dias cuando su ingreso sea anterior al periodo de vacaciones fi-
jado en este articulo, y las disfrutard dentro del indicado periodo. En
caso de cese voluntario del trabajador, este percibird, en la liquidacién
de sus devengos, la parte proporcional de vacaciones desde su ingreso
en la empresa o desde la fecha en que disfrut6 las dltimas vacaciones.

El disfrute de las vacaciones se efectuard mediante turno rotato-
rio de las categorias afines o iguales. Los trabajadores con respon-
sabilidades familiares tendrdn preferencia a que las suyas coincidan
con los periodos de vacaciones escolares obligatorias.

El periodo de vacaciones serd del 1 de mayo al 30 de septiembre.
Avisando con suficiente antelacién, y de acuerdo con la empresa, el
trabajador podrd dividir sus vacaciones en dos periodos.

En caso de cierre por reforma, las empresas podran hacer uso de
este periodo para el disfrute de las vacaciones de todo el personal,
siempre que lo advierta con la antelacién legalmente exigible.

Los trabajadores interinos o eventuales que no hubieran disfruta-
do su periodo vacacional percibirdn en la liquidacién final el impor-
te de tres dias de vacaciones por cada mes trabajado o fracciéon mi-
nima de veinte dias.

Como excepcidn, el personal de los cines de verano y los situados
en localidades veraniegas, se pondrdn de acuerdo con la empresa
para fijar el periodo vacacional.

El periodo o periodos de su disfrute se fijardn de comun acuerdo
entre el empresario y el trabajador, de conformidad con la planifica-
cién anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdicciéon competen-
te fijard la fecha que para el disfrute corresponda, de conformidad
con el procedimiento legalmente establecido.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabaja-
dor conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al me-
nos, del comienzo del disfrute.

Art. 28.  Pagas extraordinarias—Se establecen las siguientes
pagas extraordinarias, compuestas de salario base y antigiiedad: Una
paga de treinta dias en el mes de julio, otra de igual cuantia en el mes
de diciembre, una paga de quince dias en marzo y otra de quince dias
en octubre.

El personal que ingrese en el transcurso del afio natural tendra de-
recho a la parte proporcional de estas pagas en relacion con el tiem-
po que trabaje en la empresa.

Art. 29.  Prueba de peliculas—El personal que realice sesiones de
prueba fuera de su jornada laboral normal, pero dentro de la jornada la-
boral médxima autorizada, percibird como minimo el importe de dos
horas de trabajo, valoradas a prorrata. Se entiende por prueba la com-
probacion y control de la pelicula que se vaya a proyectar en el local.

El resto de las sesiones de prueba se abonaran con un minimo de
dos horas con un incremento del 100 por 100, salvo las nocturnas
que llevan un incremento del 125 por 100. Si las pruebas son noc-
turnas se abonard un plus de transporte de 6,64 euros.

Art. 30. Devoluciony recogida del programa—FEl personal que
realice la recogida y devolucion de los programas en cada cine per-
cibird por cada vez que lleve a cabo este servicio completo (recogi-
day devolucién) la cantidad fija de 17,48 euros, en concepto de plus
de transporte que, en consecuencia, no tendrd cardcter salarial, por
lo que no estard sujeta al pago de la Seguridad Social, antigiiedad o
cualquier otro concepto de tipo salarial.

Si los trabajos a que se refiere el parrafo precedente (recogida y
devolucidn) se realizardn en dias diferentes, en lugar de las 17,48
euros, percibird por cada uno de ellos 10,48 euros.
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Art. 31.  Montaje de programa—El operador que realice el
montaje del programa fuera de su jornada laboral percibird por este
trabajo 23,27 euros. Igual percepcion recibird el jefe de cabina, ca-
tegoria a extinguir, en los cines donde no exista la categoria de ope-
rador. En todo caso, esta cantidad la percibird quien realmente mon-
te el programa.

Art. 32.  Complementos de antigiiedad —Consistird en un siste-
ma de trienios a razén de 32,17 euros lineales por trienio, importe
igual para todas las categorias profesionales, con un maximo de cin-
co trienios.

La antigiiedad se computard desde el ingreso del trabajador en la
empresa, aunque la relacion laboral hubiese comenzado por medio
de un contrato temporal.

En ningtn caso, el importe de la cantidad abonada en concepto de
antigiiedad podra exceder del 25 por 100 sobre el salario base.

No obstante lo anterior, se respetardn como condiciones mas be-
neficiosas y derechos adquiridos las cuantias superiores que se acre-
diten a titulo individual.

Art. 33.  Plus de cabina—Para el todo el personal de cabina, con
independencia de la entrega de material o herramienta de trabajo que
serd siempre por cuenta de la empresa, y con el fin de que se ocupe
de mantener todos los elementos necesarios para el normal desenvol-
vimiento de la proyeccion, se establece en concepto de gastos de con-
servacion y desgaste de ttiles y herramientas las siguientes:

Cantidades:

€/mes precios
2007
Jefe técnico (categoria a extinguir) 57,92 €
Jefe de cabina (categoria a extinguir) 57,92 €
Operador 39,34 €
Ayudante (categoria a extinguir) 25.66 €

a) Estos pluses se cobraran durante el tiempo realmente trabajado.

b) Enel supuesto de que las empresas no sustituyeran al trabaja-
dor durante el disfrute de las vacaciones, el plus que corres-
pondiera percibir al sustituto serd distribuido entre los demds
trabajadores de cabina.

Art. 34.  Trabajo de diferente categoria—Cuando se desempe-
fien funciones de categoria superior, el trabajador tendrd derecho a
la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias, o imprevisibles, de la actividad
del local, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds
derechos derivados de su categoria profesional y comunicdndolo a
los representantes legales de los trabajadores.

Art. 35.  Anticipos—Fl trabajador podrd solicitar anticipos a
cuenta del importe del salario ya devengado, antes de llegar el dia
sefalado para el pago.

Art. 36.  Abono de la retroactividad salarial —Con cardcter ge-
neral, las empresas se comprometen a hacer efectivos a su personal
en el plazo de quince dias a partir de la comunicacién de la Direc-
cién General de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid del
acuerdo de inscripcién del convenio, los conceptos salariales corres-
pondientes a los atrasos. Si transcurrido este plazo de quince dias no
se hubiesen abonado deberd efectuarse en el mes siguiente, tenien-
do un recargo por mora, en este caso, del 10 por 100.

Art. 37.  Formacioén continua—Las partes firmantes del presen-
te convenio colectivo se remiten en esta materia a los Acuerdos Na-
cionales de Formacion Continua, en la medida que resulten de apli-
cacion al dmbito territorial del presente convenio, a cuyo efecto y sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 49 del presente texto, manifies-
tan su voluntad de adherirse a cuantas iniciativas se produzcan en el
sector y para el citado dmbito territorial.

Art. 38.  Salud laboral —En esta materia serd de aplicacién la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los numerosos reglamen-
tos dictados en desarrollo de la misma.

Como mejora de lo establecido en el articulo 37.1 de la citada Ley
de 8 de noviembre de 1995, los delegados de prevencién que no os-
tenten la condicion de representantes legales del personal tendrdn un

crédito horario de quince horas mensuales para la realizacion de las
actividades que les son propias.

Las empresas efectuardn las evaluaciones de riesgos laborales es-
tablecidas en la Ley y dardn cuenta del resultado de las mismas a los
representantes legales del personal. Se efectuard una planificacion
de la accién preventiva a llevar a cabo a través de los servicios de
prevencion que deban constituirse.

Las empresas efectuaran la vigilancia de la salud de los trabajado-
res de conformidad con lo previsto en la Ley 31/1995, con respeto de
la confidencialidad relativa al estado de salud de cada trabajador.

Alli donde sea preceptivo se establecerdn las medidas y planes
exigibles en materia de situaciones de emergencia, informando
y formando al personal en relacién con los mismos.

Art. 39. Tablén informativo—2En todas las empresas existird un
tablén informativo circunscrito a que se expongan en el mismo los
temas netamente laborales, quedando eliminado todo aquello que
pueda suponer propaganda de partidos politicos, con excepcién de
lo establecido en el articulo 43 de este convenio.

Art. 40. Seguridad en el trabajo—El personal de cabina no esta-
rd obligado a proceder a la sustitucién de las ldamparas xenén cuando
la empresa no le provea de madscara, guantes y peto de proteccion.

Art. 41. Aseo e higiene—Las empresas facilitardn a los trabaja-
dores toalla y jabdn; al personal de cabina, electricistas y conserjes
se les entregard una bata, en ambos casos y siempre que lo soliciten;
la limpieza de las prendas y toallas serdn realizadas por los trabaja-
dores que las usen. Las referidas prendas se renovardn anualmente.

Las empresas que exijan un uniforme estardn obligadas a facilitar
el mismo a su personal, cuya conservacion y limpieza serd por cuen-
ta de los propios usuarios. La duracién de estos uniformes serd de
tres aflos. La limpieza anual de los uniformes serd por cuenta de la
empresa.

Art. 42.  Elecciones en las empresas—Las empresas facilitardn
la realizacién de elecciones en los centros de trabajo donde corres-
ponda durante la vigencia del convenio. Asimismo, consentirdn la
colocacion en los tablones informativos de propaganda laboral elec-
toral de las centrales sindicales y asociaciones profesionales.

Art. 43.  Derechos sindicales—1. Las facultades y garantias
de los representantes legales de los trabajadores en el seno de las
empresas serdn las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

2. Enlaempresa que tenga en la misma provincia, o en munici-
pios limitrofes, dos o mds centros de trabajo, cuyos censos no alcan-
cen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se cons-
tituird un comité de empresa conjunto. Cuando unos centros
tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en los pri-
meros se constituirdn comités de empresa propios y con todos los se-
gundos se constituird otro.

3. Se podré constituir comité intercentros supraprovincial en
caso de acuerdo al efecto entre la direccion y los representantes de
los trabajadores de cada empresa.

4. En cuanto a comités europeos, se estard a lo dispuesto en la
normativa vigente sobre la materia.

Art. 44. Faltas—1. Las faltas se clasificardn, segin su grave-
dad, en leves, graves y muy graves.

2. Faltas leves:

Las faltas que asi sean calificadas por su poca gravedad tendran,
principalmente, una finalidad correctora de comportamientos no de-
seables.

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

— Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en
un mes.

— Incumplimiento del deber de comunicar la justificacién de
una ausencia.

— Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayo-
res consecuencias.

— Pequefios descuidos en la conservacion del material.

— Falta de aseo y limpieza personal.

— Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del
mismo, sin justificar, por tiempo breve y sin mayores conse-
cuencias.

3. Faltas graves:

Se consideraran faltas graves todos los incumplimientos y con-
ductas inadecuadas que tengan cierta gravedad.
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A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

— Simular la presencia de otro compaiiero fichando o firmando
por él, pedir permiso alegando causa no existente y otros ac-
tos semejantes que puedan proporcionar a la empresa una in-
formacion falsa.

— Mas de tres faltas de puntualidad en un mes sin justificacion.

— Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacién.

— La repeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de
seis meses.

— Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

4. Faltas muy graves:
A titulo de ejemplo se indican las siguientes:

— Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compaiie-
ros y subordinados.

— El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compa-
fieros, que produzca perjuicio grave a la empresa.

— La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos
que produzcan perjuicio grave a la empresa.

— El trabajar para otra empresa del mismo sector de Exhibicién
sin permiso de su empresa.

— La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

— Lafalta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro
a la imagen de la empresa.

— ElI abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel
serd siempre considerado como falta muy grave.

— El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convic-
ciones, discapacidad, edad y orientacién sexual al empresario
o0 a las personas que trabajan en la empresa. El acoso sexual
y moral.

— La repeticién de varias faltas graves dentro de un periodo de
doce meses.

La enumeracién de las faltas que anteceden no son limitativas,
sino simplemente enunciativas.

Art. 45.  Sanciones—1. La potestad sancionadora correspon-
de en exclusiva al empresario, quien tendrd la responsabilidad de
ejercitarla de buena fe y sin incurrir en discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o muy gra-
ves, serd necesario otorgar un tramite de audiencia por escrito al tra-
bajador, el cual no podrd exceder de un mes sobre la base de que sea
oido el inculpado y de que se le admitan cuantas pruebas ponga en
su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a
algin sindicato y al empresario le constase fehacientemente tal he-
cho deberd dar audiencia previa a los delegados sindicales de la sec-
cién sindical correspondiente a dicho sindicato o, en su defecto, al
delegado de personal o al comité de empresa.

2. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los vein-
te dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

3. Por faltas leves podrdn imponerse cualquiera de las sanciones
siguientes:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

4. Por faltas graves se podrdan imponer cualquiera de las sancio-
nes siguientes:

— Inhabilitacién temporal para la promocién profesional de uno
a cinco afos.
— Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

5. Por faltas muy graves se podrdn imponer cualquiera de las
sanciones siguientes:

— Suspension de empleo y sueldo de veintitin dias a seis meses.

— Despido disciplinario.

6. En la calificacion de la falta y la graduacion de la sancién se
atenderd, como circunstancias agravantes y/o atenuantes de la respon-
sabilidad, entre otras, a la magnitud de los hechos, a la intencionalidad
del infractor, al perjuicio causado, a la existencia de precedentes, y a
cualquier otra circunstancia, incluso las de tipo subjetivo, que hubiese
intervenido en la comisién de los hechos constitutivos de la falta.

7. Prescripcién de las sanciones.

Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas en cualquiera de sus
calificaciones y que consten en los expedientes personales de los
sancionados perderdn su eficacia juridica y prescribirdn como agra-
vante transcurridos los plazos siguientes desde su imposicion si no
hubiese reincidencia:

— Faltas leves: Seis meses.
— Faltas graves: Dieciocho meses.
— Faltas muy graves: Treinta y seis meses.

Art. 46.  Vinculacioén a la totalidad — as condiciones pactadas
en este convenio colectivo forman un todo orgdnico e indivisible,
atendidas peculiaridades inherentes a la actividad de que se trate y a
efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente en
computo anual.

Art. 47. Taquillerosl/as y dependientes/as—En ningun caso el
personal de taquilla tendrd la obligacion de trasladar cantidades de
dinero fuera del recinto del local.

Serd la persona designada por la empresa quien abastecera el
cambio de dinero necesario asi como de efectuar la comprobacién
de la liquidacién diaria.

El personal de taquilla, en ningtin caso, estard obligado a prestar
fianza.

El personal de taquilla y dependientes/as percibird la cantidad
de 322,44 euros anuales en concepto de quebranto de moneda por
las posibles pérdidas que sufra en la manipulacién de las cantidades
de dinero que se produzcan en la taquilla.

Art. 48.  Comision mixta paritaria—Como 6rgano de interpre-
tacién, vigilancia y arbitraje del presente convenio, y de concilia-
cidn, se crea la comision paritaria, que estard integrada por tres
miembros representantes de la Sociedad de Empresarios de Cine de
Espafia, y por tres miembros representantes de los trabajadores afec-
tados por este convenio, cuyos componentes son:

Representacién de los trabajadores:

Titulares:

UGT: Don Sergio Picallo, don Felipe Merinero y doiia Olga Gon-
zélez.

CTI: Don Manuel Serrano Macias, don Miguel Angel Paniagua y
don Juan Torres Dominguez.

Representacion de los empresarios:

FECE y Sociedad de Empresarios de Cine de Espafia: Don Tomds
Junquera Garcia, don José Maria Martinez, don Juan Ramén Gémez
Fabra, don Angel Pesquera, don José Ramén Gonzdlez Valbuena
y don Rafael Urio.

Las partes intervinientes podrdn nombrar miembros suplentes
para que acudan a las reuniones correspondientes.

La comisién mixta paritaria se reunird por iniciativa de cualquiera
de las entidades que han negociado el convenio por medio de comu-
nicacion escrita a las demds entidades, en la que se expresard clara-
mente la peticién que se somete a la intervencién de la comisién. La
comisién deberd reunirse en el plazo de diez dias contados a partir de
la fecha de recepcién de la peticion y sus decisiones serdn comunica-
das por escrito a las partes intervinientes.

La comisidn, si lo estima oportuno, podrd citar a comparecencia,
a la empresa y/o al trabajador que se vea afectado por la consulta o
peticién de arbitraje.

Art. 49.  Comision paritaria sectorial para la formacion, segu-
ridad y salud laboral —Esta comision, creada en el ambito del con-
venio colectivo anterior, continuara su funcionamiento de conformi-
dad con su reglamento de aprobacion.

Art. 50.  Solucion extrajudicial de conflictos—Las partes fir-
mantes del presente convenio se someten expresamente al Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regula-
dos en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de
solucién extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral y su
reglamento, asi como a los procedimientos de arbitraje que se soli-
citen a instancias de las partes sobre las siguientes cuestiones:

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comision pari-
taria.

2. Solucién de los conflictos colectivos sobre interpretacion y
aplicacién de este convenio colectivo o de cualesquiera otros que
afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su dmbito de
aplicacidn.
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Art.51.  Cldusula de descuelgue —Las tablas salariales conteni-
das en los Anexos serdn de cumplimiento obligatorio para todas las
empresas comprendidas dentro del dmbito de aplicacién del presen-
te convenio.

Se dard el tratamiento excepcional que seguidamente se especifi-
card a aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente,
una situacion de pérdidas en los dos ejercicios inmediatamente an-
teriores a aquel en que deba tener lugar la aplicacién de la revision
salarial de que se trate.

En estos casos las empresas negociardn con sus representantes
sindicales o directamente con sus trabajadores para el supuesto de
que no existiera representacion sindical, las condiciones salariales
especificas.

Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situacién que
pueda derivarse de lo anteriormente expuesto, las empresas en esta
situacion deberdn seguir los siguientes tramites:

1.° Presentar la peticién a la comisién paritaria en un plazo
maximo de diez dias naturales, mediante carta certificada con acuse
de recibo.

2.°  Acreditar con la documentacion pertinente la situacién origen
de la peticién en un plazo maximo de cuarenta dias naturales.

3.° Ambos plazos comenzardn a contar a partir de la publica-
cién del convenio, para los posibles descuelgues de 2007 o de la re-
vision prevista para 2008, 2009 y 2010 en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cumplidos estos tramites, la comision paritaria determinard en un
plazo maximo de diez dias, a partir de aquel en que se reciba la do-
cumentacion, la procedencia o improcedencia de la solicitud, para lo
cual deben cumplirse sucesivamente las siguientes condiciones:

a) Que la comisién paritaria compruebe la realidad de la situa-
cién presentada.

b) A peticién de cualquiera de las partes y por cuenta de la em-
presa podrd recabarse el informe de un censor jurado de cuen-
tas. No obstante, en las empresas de menos de veinticinco tra-
bajadores y en funcién de los costes econémicos que ello
implica, se sustituird el informe de auditores o censores jura-
dos de cuentas por la documentacién que resulte precisa para
demostrar la situacién de la empresa.

En caso de informe favorable por parte de la comision paritaria,
en defecto del mismo o cuando este informe no se produjese en el
plazo sefialado, se establece un plazo de quince dias naturales para
que los representantes de los trabajadores y la direccion de la empre-
sa acuerden el porcentaje de incremento sobre las tablas salariales
del convenio anterior que proceda aplicar en su caso.

En caso de que el informe fuese desfavorable, la empresa deberd
aplicar integramente las tablas salariales del presente convenio.

Cuando exista pleno acuerdo entre la representacion legal de los
trabajadores y la direccién de la empresa respecto a la procedencia
y alcance del descuelgue y asi se notifique a la comision paritaria,
esta se limitard al registro de tal declaracién, acusando recibo de la
misma y suspendiendo, respecto al caso, cualquier actuacion em-
prendida. En cualquier caso, serd necesario haber seguido los trdmi-
tes previstos en el apartado que hace referencia a los diez dias de pla-
zo para hacer efectiva la solicitud.

Expresamente se establece un limite al alcance del descuelgue, de
tal forma que nunca por acumulacién de descuelgues sucesivos los
salarios de la empresa resulten disminuidos mds de un 5 por 100 so-
bre las tablas del presente convenio.

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en
esta disposicion, observando, por consiguiente y respecto a todo
ello, sigilo profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en esta disposi-
cion solo afecta al concepto salarial, hallindose obligadas las em-
presas afectadas por el contenido del resto del convenio.

Art. 52.  Revision salarial —Los incrementos salariales pacta-
dos para toda la vigencia del presente convenio son los siguientes:

— Aifio 2007: Se procederd a un incremento general equivalente
a un 3,7 por 100 sobre los conceptos salariales, es decir, el
IPC real del afio 2006 mas 1 punto.

Con independencia de lo anterior y una vez practicado el mis-
mo, se incrementard el salario base de todas las categorias

en 14 euros lineales, que se incluirdn en las quince pagas pre-
vistas en el convenio.
La revisién correspondiente al afio 2007 ya se encuentra in-
cluida en las tablas salariales insertas al final del texto del
convenio, asi como en los diferentes conceptos econdmicos
que figuran en su articulado.

— Afio 2008: El incremento salarial serd equivalente al IPC del
aflo 2007 mds un punto sobre los conceptos salariales.
Con independencia de lo anterior y una vez practicado el mis-
mo, se incrementard el salario base de todas las categorias
en 15 euros lineales, que se incluirdn en las quince pagas pre-
vistas en el convenio.

— Afio 2009: El incremento salarial serd equivalente al IPC del
afio 2008 mds 1 punto sobre los conceptos salariales.
Con independencia de lo anterior y una vez practicado el mis-
mo, se incrementard el salario base de todas las categorias
en 16 euros lineales, que se incluirdn en las quince pagas pre-
vistas en el convenio.

— Afio 2010: El incremento salarial serd equivalente al IPC del
aflo 2009 mds 1 punto sobre los conceptos salariales.
Con independencia de lo anterior y una vez practicado el mis-
mo, se incrementard el salario base de todas las categorias
en 17 euros lineales, que se incluirdn en las quince pagas pre-
vistas en el convenio.

A partir del 1 de enero de 2007, el salario del personal de mante-

nimiento quedard equiparado al personal de sala.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2007

Salarios Salarios
€/mes €/aiio

(A) Administrativos
Oficial Administrativo 775,14 11.627,10
Auxiliar Administrativo 647,02 9.705,30
(B) Atencion al publico o servicios generales
Taquilleros 777,00 11.655,00
Dependientes 777,00 11.655,00
Portero/Acomodador, Personal de 713,71 10.705,65
Mantenimiento
Personal de Limpieza 663,97 9.959,55
(C) Personal de cabina
Operador de cabina ‘ 160,00 1.7400,00

ANEXO II

TABLA DE SALARIOS PARA LAS CATEGORIAS
LABORALES A EXTINGUIR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8§ del presente con-
venio, las empresas no vendran obligadas a proveer las plazas pre-
vistas en los anteriores convenios para los diferentes tipos de cabi-
na, ya que, consecuentemente, han dejado de tener virtualidad.

Ello no obstante, y como quiera que aquellos que vengan osten-
tando las categorias correspondientes a los antiguos tipos de cabina,
la tendrdn garantizada a titulo individual durante toda la vigencia de
su contrato, se relacionan a continuacidn las retribuciones propias de
dichas categorias laborales a extinguir, haciendo referencia a los di-
ferentes tipos de cabina previstos en anteriores convenios, a los so-
los y puros efectos de fijar las referidas retribuciones.

Categorias profesionales a extinguir Salarios Salarios
€/mes €/aiio

Jefe Técnico 1.139,04 [17.085,60
Jefe de Cabina en las cabinas de Tipo "A" 921,91 13.828,65
Operador de Cabina en las cabinas de Tipo "A" 854,98 |12.824,70
Jefe de Cabina en las cabinas de Tipo "B" 1.089,67 [16.345,05
Operador de Cabina en las cabinas de Tipo "B" 1.022,74 15.341,10
Jefe de Cabina en las cabinas de Tipo "C" 976,84 14.652,60
Operador de Cabina en las cabinas de Tipo "C" 884,13 13.261,95
Jefe de Cabina en las cabinas de Tipo "D" 1.139,04 17.085,60
Jefe de Cabina en las cabinas de Tipo "E" a) 1.250,00 |18.750,00
Jefe de Cabina en las cabinas de Tipo "E" b) 1.304,60 19.569,00
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Categorias profesionales a extinguir Salarios Salarios Categorias profesionales a extinguir Salarios Salarios
gorias p 1 xtingul €/mes €/afio gorias p 4 Xtingui €/mes €/aiio
Operador de Cabina en las cabinas de Tipo "E" b) 1.169,12 | 17.536,80 1.1979,90

Jefe de Cabina en las cabinas de Tipo "E" ¢) 1.368,21  [20.523,15 Inspector de Locales 798,66

Operador de Cabina en las cabinas de Tipo "E" ¢) 122035 |18:305,25 Oficial Administrativo Segunda 743,98 1.1159,70

Jefe de Cabina en las cabinas dentro de las de Tipo | 1.186,42 | 17-796.30 Auxiliar Administrativo menor de dieciocho afios 598,29 897435

"E" separadas 1163100
15.69435 Oficial Electricista 775,40 : >

Operador de Cabina en las cabinas dentro de las de 1.046,29 w07

Tipo "E" separadas Encargado de Personal 686,13 | 1029195

Ayudantes todos tipos cabinas 686,13 1.0291,95 Sereno 698,15 1.0472,25
1.2507,30

Representante 833,82 Personal de Lavabos, botones mayor de dieciocho 624,30 9.364,50

Jefe de Negociado 833,82 | 1250730 afios

Jefe de Circuito 864,72 1.2970,80 Botones menor de dieciocho afios 546,59 8.198,85

ANEXO III

DESGLOSE DE VALORES SALARIALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS, INCLUIDAS LAS DECLARADAS
A EXTINGUIR: DIARIO, VALOR HORA, HORA NOCTURNA, HORA EXTRA Y HORA EXTRA NOCTURNA

| CATEGORIA PROFESIONAL |[saLario FESTIND 175 % vALOR HORA |[HORANOCT.25 % |[HORA EXTRA 75 %][HORA EXT.T5+25%
oario | ow [T | mamo| ow | 1 | vora [ owm | TR |pora [ow | TR |[HE Jow | TR |[HEXK | 0w | TR
QFICIAL ADMINISTRATIVD 2584 194107 4522 33011 67| 629 04000.22| 1.32(010|006|| 9.26]0E9(0.39)| 1MA7| 087|048
ALILIAR ADMIMNISTRATVG 2 57| 1E2[107|| 3775 2831 B7|| 441|033)022]| 1, 0{00m| 006 772|056(039)| 95| 072|048
TAQUILLERA-DEPEMDIENTES-TELEOPERADORA, 2550| 194/107|| 4533 34001 A7|| 5,30/ 040/022]] 133(0,10/006|| 928|070/0,39)| 1156 087|048
CJPERADOR DE CABINA-ENCARGADD 3667 29011.07|| 67 67| 5081167 791/ 058|022|| 183(015/0,06|( 1384]1,04{0.39|| 17.30] 130/044
PERSONAL MANTENIMIENTD 279 VBP0 HE3 3287 487037022 1.2|009[006|| 852)0E4{0.39) 105 080]048
FPORTERC-ACOMODADOR 2379 17e[107|| 41 B3| 3211 67| 4F7|037|022]| 1,22[ome|006|| as2|0E4|0,39)| 1065 080|043
PERSOMAL DE LIMPIEZA, 2213 1BE|107|| 3673 290|167 453/ 034|022 1,13[008|006|( 733]045(039|| 991 074|043
CATEGORIAS PROFESIONALES A EXTINGUIR
JEFE DE CABINA TIPO "A" 073 2301 07| | 8378 403|187 EB29 047(022(] 1571012|1006| 11 01)0823[039)| 13.76] 103|043
OPERADOR DE CABINATIFO "A" B0 21411 07|| 49p8| 374|1 67| 563 044|022 1.46(011|006|( 1020j0,77|0,39)| 12,75 096|043
JEFE DE CABINA TIPO "B " 36,32 27211 07|| B386| 477|167|| 743 056)022)| 166(014/006|( 13 00{036(0,39|| 1625 122|044
CJPERADOR DE CABINATIPO "B " 3408 256|1107|| A066| 447|167 697 052|022| 1,74[013/0,06((1220{091({0,39|| 1525 114|048
JEFE DE CABINA TIPOD “C " 32560 24N 07| 5653 47167 BEE DADI0Z2N 167(012|006(] 11 B6]0E71039)| 1447 109|043
OPERADOR DE CABINATIPO "C" 47| 22111 07|| 51 57| 387|1 67|| 03| 045/022)| 151|(011|0,06|[ 1055|0,79(0,39)| 13.18] 099|048
JEFE DE CABINA TIPO "D "- JEFE TECNICO 37O7| 2p5|107|| BEAS| 49al167|| 777|05B[022|| 154]|0,15/006]| 1340{1,02(039|| 17.00] 127(0.48
JEFE DE CABIMNA TIPD “E " a) 67| 31311.07|| 7282| 5 47|167(| €52 064|022 213[016/006|( 1491]1,12{0.39|| 1864 1.40/043
JEFE DE CAEBINA TIPO "E" b) 43.49] 32611.07|| 7611|5711 67| BA0| 0E7|022)| 2.23[017|0.06|( 155811 170,39} 1947 146|048
OPERADOR DE CABINATIPO "E "H) 3B97| 2921107|| BB20| 5011 67| 787|0EDj022]| 199|015 |006|[ 1395]1 05(0,39)| 17.43] 131|049
JEFE DE CABINA TIPO "E " ¢) 45 61| 342[107|| 7982 5991 67| 9.33]0,70(022]| 2.33[0,17|006|| 16,33]1 22{039]| 2041] 153[048
CDPERADOR DE CABINATIPO “E "¢ 4068 30611.07(| 71.19] 534|167 632/ 062|022 208(0,16/0.06|( 14 56(1 08(0.39)| 1820 137|043
JEFE DE CABINA TIPO "E " SEPARADAS JOEE| 297107 | B9 51901 67| BO9|061(022(] 202|015(006| 14.16)1,06(0,39)| 17.70] 133|048
OPERADOR DE CABINA TIPO "E "SEPARADAS| 3488| 262[107|| 6104 453)187|| 713/ 053(022]| 1,78|013|0,06]| 12 48|094{039] 1560| 1,17(049
AYUDANTE 2287 172107|| a0p02| 3pof1 67| 4680,35[022]| 117|ome|0ps|| &,18061(039]| 1024] 077(0.48
JEFE DE NEGOCIADO - REPRESENTANTE 2779 20811.07|| 4B63] 365|167 GA9| 0431022 142{011/0.06|| 396{075(0.39|| 1245 093|043
JEFE DE CIRCUITO 2862| 216|107 B044| 37811 67| 550 044{022(] 148/011[006||1033]0,77{0,39] 1291 057|048
INSPECTOR DE LOCALES 2652 2001107|| 4659 349]167|| &45 04)022]|| 1,3(010|006|| 954{0,72(0,39)| 1192 089|049
OFICIAL ADMINISTRATIVG 20 24 50| 106|107 || 4540 326[1 67| 507 036|022]] 1,27{010/006|| AA7|0AT|0,39]| 1108 0A3|044
AURILIAR ADMIMISTRATND - 18 ANOS 19,94 3480 408 1,02 7.14 893
QFICIAL ELECTRICISTA 2505 1941107 4524) 339|167|| 620 0400022]| 1,32{010|006|( 9.26|0E9(039)| 1157 067|048
ENCARGADO DE PERSOMAL 287 17211 07|| 4002|3001 B7|| 4B8| 035|022 1,17(0m|006|( 8,19{0F1|039)| 10.24] 077|049
CONSERJE -SERENG - OTROS OFICIOS 2327 1 ral 07| 4072 3Pl AT|| 476 0.36|022]] 1193|0080 06|| A33|0A2|0,39)| 1041] 076|044
PERSOMAL DE LAVABOS- BOTONES + 16 ANOS 2081 156107 36420 2731187 426/032(022(] 107(003[006/| 7461056(039)1 932] 0.70]043
BOTOMES MENOR DE 18 ANQES 16,22 3189 373 053 653 8,16
(03/5.483/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 8 de enero de 2008, de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depdsito
y publicacién del convenio colectivo de la empresa “Servicios
Auxiliares Paralelos, Sociedad Limitada” (SAP) (c6digo niime-
ro 2814342).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Servi-
cios Auxiliares Paralelos, Sociedad Limitada” (SAP), suscrito por la
comisién negociadora del mismo el dia 9 de julio de 2007, comple-
tada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por



