26 de junio de 2007

NUM. NOMBRE Y APELLIDOS NORMA INFRINGIDA / LEY O REGLAMENTO (ART).
825/7 Rubén Cabrero Blanco Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
841/7 José Manuel Rodifio Carral Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
846/7 Victor Samuel Martin Paunero Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
856/7 Ramiro Olimar Mosquera Chiriboga  Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
864/7 Guillermo Garcia Arias Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 251
867/7 Marcos Velasco Sacristan Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion deja Seguridad Ciudadana 25.1
871/7 José Carlos Sanchez Sanchez Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
873/7 Oscér Gordén Sanz Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
881/7 Joel Gallego Salgado Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 23.i)
884/7 Abdessamad Tamazight Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
886/7 Juan Jesus Gomez Arribas Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
887/7 José Rodriguez Pérez Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
889/7 Emilio Antonio Garcia Alfayok Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
890/7 Fco. Javier Baza Rodriguez Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
893/7 Rosendo Ruiz Morini Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
910/7 Socorro Gonzélez Pérez Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 26.h)
918/7 JesUs Lopez Crespo Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
919/7 José Ignacio Moro Gonzalez Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
924/7 Carlos Gallego del Dedo Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
945/7 Daniel Estébanez Gutiérrez Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 251
946/7 Jaime Jonatan Zurdo Nifio Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
957/7 Alberto Velasco Gil Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
958/7 Cristian Robles de Sosa Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
960/7 David Manzano Barrientos Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
961/7 Ismael Bedraoui Hamet Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
964/7 Antonio Fernandes Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
968/7 Luis Antonio Mellado Ferrer Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 251
991/7 Juan Ignacio Moreno Rodriguez Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
986/7 Raul Nieto Guzman Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
1000/7 Miguel Angel Gonzalez Hernandez ~ Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
1028/7 Julio César Medina Escudero Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
1032/7 José Luis Castrodeza Morales Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 25.1
1036/7 David Martinez Hernandez Ley Organica 1 /1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 25.1
1057/7 Paulo Jorge Picado Dias Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 23.a)
1059/7 Constantin Gornaciu Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 23.a)

Lo que de acuerdo con los articulos 58, 59, 60 y 61 de la Ley
30/1992, se hace publico en este periddico oficial, al objeto de que
los interesados puedan comparecer en la Seccion de Derechos
Ciudadanos de esta Subdelegacion del Gobierno (c/ Jesus Rivero
Meneses n° 1) en horario de 9 a 14 horas y alegar cuanto estime
conveniente a su defensa durante el plazo de 15 dias, durante el cual
los expedientes estaran a la vista, de conformidad con los articulos
79 y 84 de la mencionada Ley.

La Jefa de Servicio, Isabel Mendoza Morrondo.
5402/2007
Il.- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1771

RESOLUCION DE 8 DE JUNIO DE 2007, DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION

DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “EDITORA
DE MEDIOS DE CASTILLA Y LEON, S.A.”

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa “EDITORA DE
MEDIOS DE CASTILLA Y LEON, S.A.” (Cédigo 4701052), suscrito el
dia 12 de diciembre de 2006, de una parte, por los representantes
designados por la Empresa y, de otra, por los representantes de los
trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo el dia 9 de
mayo de 2007, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla
y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y
Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de
Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los arts. 3 'y
5 del Decreto 2/2003, de 3 de julio (BOCYL de 4 de julio), de
Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial.

Acuerda

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 8 de junio de 2007.-La Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo, Agustina Arias Gallego.

EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLA Y LEON, S.A.
VII CONVENIO COLECTIVO 2006/2007/2008
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regu-
laran las relaciones laborales en todos los centros de trabajo que tie-
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ne “Editora de Medios de Castilla y Ledn, S.A.”, asi como los que
puedan constituirse durante su vigencia.

El ambito territorial de este convenio se circunscribe a la provin-
cia de Valladolid.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal que
preste sus servicios en “Editora de Medios de Castillay Ledn, S.A.”
en virtud de relacion laboral ordinaria, cualquiera que sea su moda-
lidad de contratacion.

Quedan, por tanto, excluidos todos aquellos que son titulares de
una relacién laboral especial o de una relacion civil de servicios, y
especificamente:

a) El personal que realice funciones de alta direccion en los tér-
minos previstos en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de
arrendamiento de servicios.

c) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que
mantengan una relacién continuada con la Empresa.

d) Los agentes comerciales o publicitarios que presten servicios
para “Editora de Medios de Castillay Ledn, S.A.” con libertad de re-
presentar a otras Empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

Articulo 3. Ambito temporal y vigencia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de la
firma, retrotrayéndose sus efectos econdémicos al 1 de enero de
2006.

La duraciéon del presente convenio sera de tres afnos, desde el 1
de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del Convenio Colectivo se realizara por escrito, con
una antelacion minima de tres meses a su vencimiento. En caso de
no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes con la ante-
lacién minima resefiada, el Convenio se considerara prorrogado ta-
citamente de afio en afio.

Articulo 5. Garantias.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo
tienen la consideracion de minimas y obligatorias, sin perjuicio de
las condiciones individuales méas beneficiosas.

A estos efectos, se consideraran condiciones mas beneficiosas
constitutivas de derechos adquiridos las que se hayan atribuido a
uno o varios empleados a titulo personal y como tal derecho.

CAPITULO Il
SISTEMA NORMATIVO
Articulo 6. Clausula derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo queda de-
rogado integramente el anterior y decaidos cuantos derechos se re-
conocian en aquél, salvo los que también se reconocen en el pre-
sente, si bien con el régimen juridico que ahora se establece.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se es-
tard a los usos habituales de la Empresa, a las normas sectoriales y
profesionales que resulten mas adecuadas, siendo prioritarias las del
sector de prensa y, dentro de ellas, las mas cercanas en el tiempo.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el pre-
sente Convenio Colectivo seran compensadas o absorbidas con los
aumentos retributivos que, directa o indirectamente y cualquiera que
sea su caracter, se establezcan por disposicion legal, sélo en el ca-
so de que las variaciones econémicas consideradas globalmente y
en computo anual resulten mas favorables para los trabajadores que
las contenidas en este Convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo constituye en
principio un todo indivisible por lo que, en caso de que cualquier de-
cisién administrativa o judicial dejase sin efecto cualquiera de sus
disposiciones que constituyan contenido esencial del mismo o que
afecten al equilibrio prestacional de lo recibido por ambas partes ne-
gociadoras, el Convenio quedara en su totalidad sin efecto, pasan-
do a regirse los contratos de trabajo de la plantilla por las disposi-
ciones generales hasta que, en su caso se concluyese un nuevo
acuerdo Colectivo.

Las Unicas previsiones cuya anulacién o ineficacia no produciran
el efecto antedicho seran aquellas que deban considerarse mera-
mente residuales a juicio de las partes negociadoras, ajenas a la ne-
gociacion del presente Convenio y sin influencia alguna sobre el
mencionado equilibrio de las prestaciones.

Articulo 9. Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria tendra competencia para resolver todas las
cuestiones que se puedan suscitar sobre la interpretacion y aplica-
cion de lo establecido en el presente Convenio Colectivo y que se
sometan a su consideracion. Se reunird en un plazo no superior a
setenta y dos horas, siempre que lo solicite alguna de las partes,
previa comunicacion escrita.

La Comisién Paritaria estara formada por tres personas en re-
presentacion de los trabajadores de la empresa, y tres personas en
representacién de la Direccion de la Empresa, libremente designa-
das por ésta.

Para la resoluciéon de las cuestiones que se planteen ante la
Comision Paritaria, ésta tendra en cuenta, en su caso y subsidiaria-
mente a las disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion, las
normas sectoriales y profesionales que resulten mas adecuadas por
su proximidad al supuesto, en particular las de prensa mas recien-
te.

Sera requisito previo ineludible a la interposicién de cualquier
conflicto Colectivo el haber planteado la cuestion ante la Comision
Paritaria intentando con ésta un acuerdo mayoritario favorable.

Se reunira al menos dos veces al afio.
CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 10. Organizacion del trabajo. Direccion.

La organizacién y direccion del trabajo es facultad de la Direccion
de la Empresa que aplicara, en su caso, el régimen establecido en
el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores, respecto a
competencias de la representacion unitaria de los trabajadores, y la
Ley Organica de Libertad Sindical respecto a los representantes sin-
dicales, en su caso.

Articulo 11. Condiciones de empleo y contrataciones.

1. La determinacién, el establecimiento y las modificaciones de
la plantilla, corresponden a la Direccién de la Empresa, de acuerdo
con sus necesidades y en funcién de la innovacién técnica, la ra-
cionalizacién del trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el
respeto a las normas legales que regulan la materia.

2. “EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLA Y LEON, S.A.” est obli-
gada a informar a los representantes de los trabajadores, con una
antelacion de, al menos, 30 dias -Articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores-, de cualquier modificacion sustancial ya sea individual
o colectiva de las condiciones de trabajo.

Los representantes de los trabajadores emitiran informe con ca-
racter previo a la ejecucién de estas modificaciones de plantilla, de
acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Areas de actividad.

En la Empresa se diferencian dos areas de actividad: redaccion
y servicios.

El area de redaccion agrupard los cometidos habituales propios
de la elaboracion literaria y grafica del contenido del periédico y de
las restantes publicaciones de la Empresa, en los 6rdenes informa-
tivos y de opinion propios de cada una de las publicaciones.

El area de servicios agrupara el conjunto de funciones instru-
mentales, auxiliares y de soporte de la redaccion para la elabora-
cion, confeccion, distribucién, equipamiento y mantenimiento nece-
sarios para el funcionamiento de aquélla, la debida atencién del per-
sonal, el cumplimiento de las disposiciones normativas de aplica-
cion, la seguridad de las personas y las cosas y demas finalidades
inherentes a la condicién empresarial. Comprendera tanto las de ca-
racter ejecutivo como las de asesoramiento, las técnicas y las ad-
ministrativas o informaticas.

Articulo 13. Grupos profesionales.

1. En el &rea de redaccion los grupos profesionales seran los si-
guientes:

Redactor Jefe.
Jefe de Seccion.
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Redactor.
Ayudante de Redaccién

2. En el area de servicios los grupos profesionales seran los si-
guientes:

Director de Departamento.
Jefe de Area.
Administrativos.
Comerciales.

3. La ubicacion de cada empleado en uno de estos grupos pro-
fesionales responderd a criterios objetivos, evitdndose en todo ca-
so, que tal clasificacién atente contra la dignidad profesional de los
empleados.

La caracterizacion profesional de cada uno de estos grupos pro-
fesionales, sera la detallada en el Anexo 4.

Articulo 14. Niveles salariales.

1. En cada uno de los grupos profesionales antes enunciados se
establecera en funcién de la retribucién estipulada, un maximo de
cuatro niveles salariales, mas el nivel de ingreso.

2. La ubicacién de cada empleado en uno de estos niveles sala-
riales sera consecuencia del importe estipulado para su retribucion,
salvo el nivel de ingreso. Transcurridos 18 meses desde la fecha de
alta del empleado si éste continuase en el nivel de ingreso, se le apli-
cara automaticamente el incremento que corresponda al nivel sala-
rial 1.

3. El empleado que sea promocionado a un grupo profesional
superior y esté encuadrado en el nivel salarial de ingreso estableci-
do para ese grupo profesional, transcurridos 18 meses, se le apli-
caréd automaticamente el incremento que corresponda al nivel sala-
rial 1.

4. La direccion y los representantes de los trabajadores se reu-
nirdn al menos una vez al afo, antes de la elaboracion de los pre-
supuestos, para estudiar y aprobar los ascensos de niveles perti-
nentes.

Articulo 15. Movilidad funcional.

1. En materia de movilidad funcional se estara a lo dispuesto en
el vigente Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justi-
fiquen, la Empresa, previa comunicacion por escrito a los represen-
tantes de los trabajadores, podra destinar a los trabajadores a un
puesto de igual nivel salarial dentro de la misma area de actividad.

Articulo 16.- Contratacion

La Direccion de la Empresa podra acogerse con libertad a los
modelos de contrataciéon que estime oportunos y que la legislacion
vigente contemple en cada momento, siempre que no contrate por
debajo de los niveles salariales que se establecen en el presente
Convenio.

Las sustituciones por vacaciones a partir de 2008 se realizaran
mediante contratos laborales establecidos al efecto.

La direccion de la empresa mantiene su compromiso de forma-
cion e integracion en el mundo laboral de los jévenes futuros profe-
sionales mediante la firma de convenios de colaboracién con uni-
versidades que permita la realizacion de practicas de becarios. La
finalidad de estas practicas sera Unica y exclusivamente con fines
formativos y no se recurrira a estos alumnos para actividades labo-
rales de puestos estructurales.

La Empresa vigilara para que la situacién de recursos vinculados
a través de empresas de trabajo temporal no estén en dicha situa-
cion durante un periodo acumulado superior a un afio natural.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 17. Jornada.
La jornada laboral sera de treinta y seis horas semanales.

Por razones justificadas se podra disfrutar de otro tipo de jorna-
da (intensiva, reducida, etc.) o de una distribucion irregular de las
horas semanales, previa autorizacién de la Direccion de la Empresa.
Su aplicacion debera contar con el visto bueno del afectado y de los
representantes de los trabajadores que velaran especialmente por-
que la distribucion regular de la jornada no perjudique la promocién

laboral del trabajador. Los trabajadores de todas las secciones y de-
partamentos tendran derecho a dos dias de libranza semanales.

“Editora de Medios de Castilla y Ledn, S. A.” planificaran el tra-
bajo de tal forma que se evite, en lo posible, la acumulacién de los
dias de libranza.

Todas las secciones y departamentos deberan elaborar sema-
nalmente sus partes de libranza, que deberan ser entregados al
Departamento de RRHH. Los representantes de los trabajadores
tendran acceso a los mismos.

Articulo 18. Horario.

1. El horario y los turnos de trabajo seran los habituales de cada
departamento.

2. Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en pun-
to, con una tolerancia de cinco minutos en la entrada. El personal
de redaccién, por las especiales caracteristicas de su trabajo, no es-
tard sujeto a lo previsto en el parrafo anterior.

3. Todo el personal incluido en el ambito de este Convenio
Colectivo debera someterse a los sistemas de control de asistencia
que la Direccion de la Empresa estime en cada momento.

4. En todo caso, desde la perspectiva del trabajador individual-
mente considerado, entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente mediardn como minimo doce horas.

5. El personal de Publicidad, Administracién y Distribucién, po-
dra disponer de una jornada laboral continua durante los meses de
julio y agosto, al igual que durante la semana de feria de Valladolid.
Aunque siempre habra una persona con el horario habitual en pu-
blicidad. El horario se pactard de mutuo acuerdo entre Empresa y
los representantes de los trabajadores.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

1. En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas aplicables.

2. Por las peculiaridades del trabajo periodistico, las horas ex-
traordinarias que resulten necesarias para la finalizacién de una ti-
rada, el cierre del periddico, la reparaciéon de una averia o cualquier
otra causa puntual no imputable a la organizacion de la produccion,
seran consideradas de obligada realizacion, sin perjuicio de ser abo-
nadas como horas extraordinarias.

3. La Empresa evitara en lo posible la realizacion de horas ex-
traordinarias contratando nuevo personal cuando las jornadas de
trabajo habituales no sean suficientes para atender las necesidades
de trabajo de la Empresa y asi se constate en un plazo continuado
superior a tres meses.

Articulo 20. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra de-
recho a treinta y siete dias naturales al afio de vacaciones o a su
parte proporcional al tiempo trabajado, que seran repartidos en tur-
no durante todo el afio, segun las necesidades del servicio en cada
seccion o tarea.

En aquellos casos en que sea posible, la Direccion procurara que
el disfrute de las vacaciones coincida con los meses de verano.

Los calendarios de vacaciones se elaboraran con participacion
de los representantes de los trabajadores haciéndose publico el mis-
mo, y las fechas de disfrute se conoceran, al menos, dos meses an-
tes del comienzo de su disfrute.

A efectos del computo de vacaciones, se tomara como periodo
de referencia el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre.

Cuando se cause baja en la Empresa, se descontaran de la li-
quidacion los dias de vacaciones disfrutados que excedan de la par-
te proporcional al tiempo de trabajo efectivo hasta el 31 de diciem-
bre.

Por la consideracién que tienen los dias naturales, el periodo de
vacaciones no podra comenzar en ningun caso en dia festivo o que
corresponda al descanso semanal.

CAPITULO V
CONTRATACION Y PROMOCION
Articulo 21. Periodos de prueba.

1. La duracion de los periodos de prueba para el personal de
nuevo ingreso en “EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLA Y LEON,
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S.A.”, salvo pacto individual, sera de seis meses para los licencia-
dos y de dos meses para el resto del personal.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, ex-
cepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral que po-
dran producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso sin necesidad de preaviso ni alegacién de causa y sin
que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacion.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computando-
se el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del traba-
jador.

Articulo 22. Ingresos.

1. La determinacién de las condiciones exigibles para el perso-
nal de nuevo ingreso sera facultad de la Direccién de la Empresa,
dentro del marco que en politica de empleo establece la legislacién
vigente, respetando las competencias que en esta materia otorga el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal de nuevo ingreso no podra estar realizando ningun
otro trabajo sujeto a cotizacion a la Seguridad Social, exceptuando
aquellas contrataciones que se realicen a tiempo parcial para cubrir
las libranzas del personal de los distintos departamentos de la
Empresa. La Empresa dara a conocer las vacantes existentes, asi
como los requisitos exigibles en cada caso para cubrirlas.
Mereceran especial consideracion los trabajadores con experiencia
en el sector que se encuentren en desempleo.

3. En los procesos de seleccién y contratacion de personal nue-
Vo, sera exigible a éste la maxima veracidad en cuanto a datos per-
sonales y profesionales que puedan afectar de algin modo al de-
sarrollo posterior de la relacion laboral.

4. Los colaboradores no sujetos a relacién laboral tendran prio-
ridad para las nuevas contrataciones, siendo la contratacion final fa-
cultad del Director del Periddico, sin que lo vinculen ni precedentes
ni ninguna otra circunstancia.

5. Se mantendra a nivel global el porcentaje de contratos indefi-
nidos.

Articulo 23. Ausencias.

1. Cuando la ausencia al trabajo se justifique por un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, no podra exceder del tiem-
po necesario para su cumplimiento.

2. Cuando conste en una norma legal o convencional un perio-
do determinado, se estara a lo dispuesto en ésta en cuanto a la du-
racion de la ausencia y a su compensacion econémica, salvo que
en el presente Convenio Colectivo o por acuerdo entre las partes se
establezca otra cosa.

3. Cuando se precise acudir a la realizacion de examenes de es-
tudios oficiales previamente autorizados por la Empresa, no pu-
diendo exceder del tiempo necesario para la realizacién de dichos
examenes.

CAPITULO VI
INTERRUPCIONES Y SUSPENSIONES DEL CONTRATO
Articulo 24. Permisos.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, tendran derecho, previo aviso y justificacion, a ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracion, conforme a lo previsto
en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, por las siguien-
tes causas y por el tiempo que en ellas se indica:

a) Por matrimonio o celebracion equivalente de la unién de pa-
rejas de hecho legalmente constituidas: quince dias naturales.

b) Por nacimiento o adopcién: siete dias naturales.

c) Por enfermedad grave u operacion quirlrgica: cinco dias na-
turales.

d) Por fallecimiento dentro de la provincia: tres dias naturales.
e) Por fallecimiento fuera de la provincia: cinco dias naturales.

f) Por traslado de domicilio habitual dentro de la provincia: dos
dias naturales.

g) Por traslado de domicilio habitual fuera de la provincia: dos di-
as naturales.

2. Los trabajadores/as, por lactancia natural o artificial de un hi-
jo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran tomar segun su conveniencia. El trabaja-
dor/ra podra elegir el tiempo y el modo del disfrute comunicandolo
a la Direccion de la Empresa.

Todo ello con independencia de lo que establece el articulo 23
del vigente Estatuto de los Trabajadores.

1. Tendran el caracter de permisos particulares retribuidos aque-
llos que por causa particular no especificamente comprendida en
las anteriormente mencionadas, se puedan obtener de la Empresa
por los trabajadores. En ninguin caso podran tomarse al principio o
al final de las vacaciones, en puentes ni antes o después de dias
festivos.

Para su obtencion deberan exponerse razonadamente los he-
chos que podran dar lugar a la concesién de estos permisos. Estos
permisos seran de tres dias.

2. Todos los trabajadores tendran derecho a licencia no retribui-
da por un periodo maximo de tres meses. “EDITORA DE MEDIOS
DE CASTILLA Y LEON, S.A.” se compromete a estudiar las solicitu-
des de permisos no retribuidos superiores a tres meses e inferiores
a un afo. En los permisos no retribuidos inferiores a un afio el rein-
greso del trabajador serd automatico a su anterior puesto de traba-
jo.

3. Tanto en los permisos retribuidos como en los no retribuidos,
la Empresa, en caso de concesion, podra, sin embargo, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores, posponer su peri-
odo de disfrute por necesidades organizativas o funcionales.

4. Los empleados de “EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLA Y
LEON, S.A.” que, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado
directo algun menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiqui-
co que no desempefie otra actividad retribuida, tendran derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucién proporcio-
nal de salario, entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de
la duracion de dicha jornada. El requisito de que los menores no al-
cancen la edad de seis afios se ampliara hasta la edad de diez afos,
admitiéndose para los casos de menores de doce afios, si éstos su-
fren alguna limitacion fisica o psiquica o padecen enfermedad gra-
ve que justifique la mencionada ampliacién. La ficcion de la causa
justificada del permiso se considerara grave y culpable de las obli-
gaciones laborales.

Articulo 25. Excedencias.

1. Todos los trabajadores de “EDITORA DE MEDIOS DE CASTI-
LLA Y LEON, S.A.”, tendran derecho a que se les reconozca la po-
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria o forzosa en los tér-
minos y supuestos a que se refiere el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo cuando se trate de obtener esta situacién para
incorporarse a cualquier otro medio de comunicacion, publico o pri-
vado, dentro del territorio nacional en cuyo caso, la concesion de la
excedencia sera plenamente discrecional por parte de la Direccion,
que podré autorizarla o no en funcién de las circunstancias.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de
dos afos podra solicitar excedencia voluntaria por un plazo no in-
ferior a un afo y no superior a cinco.

3. La peticién de excedencia habra de cursarse por escrito a la
Direccion de la Empresa con expresion de causa suficiente. La so-
licitud se resolvera igualmente por escrito dentro de los treinta dias
siguientes, expresandose, en caso de denegacion, la causa de la
misma.

4. El hecho de trabajar o colaborar para cualquier otro medio de
comunicacién durante el periodo de excedencia, sin haber sido au-
torizado para ello por la Empresa, supondra renuncia por parte del
trabajador a su derecho de reingreso en la Empresa, causando ba-
ja definitiva en la misma a partir del momento en que la Empresa tu-
viera conocimiento de dicha circunstancia.

5. En aplicacion del nimero 5 del articulo 46 del vigente Estatuto
de los Trabajadores, el trabajador excedente conserva sélo un de-
recho preferente al ingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya que se produjeran en la Empresa.

CAPITULO IX
RETRIBUCION
Articulo 26. Criterios generales.

1. Se consideraran salariales todas las retribuciones percibidas
por los empleados que se vinculen al desempefio efectivo de sus
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funciones laborales, y no las que se reciban por cualquier otra cau-
sa, por la mera adscripcion a la Empresa o por finalidades especifi-
cas ajenas al trabajo prestado.

2. Todos los importes consignados en este Convenio se consi-
deraran brutos, debiéndose practicar sobre ellos las retenciones le-
gales que procedan por razones fiscales, de Seguridad Social, 6r-
denes judiciales de retencion o embargo o cualquier otro imperati-
vo legal.

3. La Empresa pagara por la prestacion de igual trabajo el mis-
mo salario en todos sus conceptos, sin discriminacién alguna por
razén de sexo.

Articulo 27. Conceptos retributivos.

1. La retribucién salarial se compondra de dos partes, la fijay la
variable, de tal forma que a los efectos de determinar la parte sala-
rial fija se tomaran en cuenta el salario base, complemento de em-
presa, dedicacion exclusiva y libre disposicion.

2. Los conceptos salariales variables seran: Horas
Extraordinarias, plus de mayor responsabilidad, Complemento per-
sonal de antigliedad, guardias de fin de semana, plus de trabajo en
dia festivo, plus de nocturnidad.

El complemento de Empresa sera el concepto mediante el que
se incrementara el salario fijo de Convenio hasta alcanzar las retri-
buciones estipuladas por contrato individual.

Al salario fijo basico de Convenio se podra afadir alguno de los
siguientes complementos:

a) Libre disposicion y dedicacion exclusiva: Estara constituido
por el importe contractualmente asignado para tales conceptos ba-
jo el criterio de referencia de un 20 por 100, aproximadamente, de
la retribucion salarial fija individual, que no debera considerarse acu-
mulativo.

b) Complemento personal de antigliedad: Vendra referido por
trienios de cuantia fija a razén de 34,34 euros brutos mensuales por
cada uno de ellos.

c) Guardias fin de semana: La cantidad a abonar por este con-
cepto en 2006 sera de 267,67 euros brutos mensuales, referida a
dos guardias. En 2007 sera de 322,87 euros y en 2008 de 377,89
euros. Dicho concepto se abonara en cada uno de los doce meses
del afio. Solo se cobraran las que se realicen, excepto las dos que
correspondan a las vacaciones de verano que si se abonaran. En el
supuesto de que algun trabajador realizara un nimero de guardias
de fin de semana en dicho periodo vacacional superior a las dos
mencionadas, se le abonara adicionalmente.

Quedan excluidos del abono de la cantidad por guardia de fin de
semana quienes no realizan su labor de fin de semana.

d) Plus por trabajo en dia festivo: Se abonara incrementando en
un 80 por 100 el salario ordinario-dia. Los dias de Navidad, Afio
Nuevo y Jueves Santo se abonara el 150 por 100 del salario ordi-
nario-dia.

e) Plus de nocturnidad: Se aplicara a aquellos trabajadores que
realicen o puedan realizar su jornada a partir de las veintidds y has-
ta las seis horas. Esta constituido por 88,67 euros brutos en cada
una de las pagas que perciben los trabajadores. El personal adscri-
to a las secciones de informatica, mesa y maquetacion percibira la
cantidad de 128,89 euros brutos.

f) Los complementos tratados en los apartados b) y e) del pre-
sente articulo, seran actualizados en los afios 2007 y 2008 de acuer-
do al IPC real publicado de los afios 2006 y 2007, respectivamente.

Articulo 28. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias en “EDITORA DE MEDIOS DE CASTI-
LLAY LEON, S.A.” seran:

a) Paga de vacaciones: Sera hecha efectiva en el mes de junio
respecto a las retribuciones percibidas por el trabajador durante el
semestre natural anterior a su recepcion, es decir, se devengara re-
ferida al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y
serd proporcional al tiempo trabajado efectivamente en dicho pe-
riodo.

b) Paga de Navidad: Sera hecha efectiva en el mes de diciembre
respecto a las retribuciones percibidas por el trabajador durante el
semestre natural anterior a su recepcion, es decir, se devengara re-
ferida al periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciem-
bre, y sera proporcional al tiempo trabajado efectivamente en dicho
periodo.

c) Paga extra de febrero: Sera hecha efectiva en el mes de fe-
brero, respecto a las retribuciones percibidas por el trabajador du-
rante el afio natural anterior a su percepcion, es decir, se devenga-
ra referida al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre, y sera proporcional al tiempo trabajado efectivamente en
dicho periodo.

La cuantia de dichas pagas ira referida a salario base, comple-
mento empresa, dedicacion exclusiva y libre disposicién, plus de
nocturnidad.

Articulo 29. Horas Extraordinarias.

La compensacién por horas extraordinarias sera en tiempo de
descanso, en su defecto se realizard mediante una retribucion equi-
valente al 130% de cada hora ordinaria de trabajo.

Articulo 30. Absorcién y compensacion.

Los conceptos aqui previstos son absorbibles y compensables
con cualquier otro que el trabajador perciba siempre que la retribu-
cion total anual del empleado exceda de la exigida por el presente
convenio.

La falta de absorcién y/o compensacién por parte de la Empresa
en alguin afio o durante varios afios no podra considerarse como re-
nuncia a la facultad de absorber y compensar.

Articulo 31. Devengos extrasalariales.

En caso de uso autorizado de vehiculo propio, la Empresa abo-
naré a los trabajadores la cantidad de 0,29 euros por kilometro.

El pago de taxis s6lo procedera en caso de autorizacién del res-
ponsable de cada Seccion. Los recibos a cobrar deberan especifi-
car el trayecto. Como criterio general, no se pagaran taxis o trans-
porte alguno desde el desplazamiento de la residencia habitual al lu-
gar de la informacién o centro de trabajo, ni a los que cobren plu-
ses de nocturnidad. No obstante, la Comision Paritaria podra esta-
blecer normas de aplicacién para la gestion de dicho pago.

Articulo 32. Incrementos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las retribu-
ciones fijas de caracter salarial previstas en el mismo experimenta-
réan anualmente los siguientes incrementos:

Para el ano 2006:

A) Todos los conceptos registran un incremento del 3,7% en apli-
cacion del IPC real del afio 2005.

B) Con objeto de mejorar el poder adquisitivo de los empleados,
se acuerda una gratificacion extraordinaria vinculada al cumpli-
miento del presupuesto de ingresos netos de publicidad local la
Empresa (descontados sponsors y patrocinios). El importe resultan-
te de la aplicacién de dicha tabla se repartira linealmente entre los
empleados que estuvieran de alta en la Empresa desde el 1 de ene-
ro al 31 de diciembre de 2006, conforme a la tabla, conforme a la
siguiente tabla

Cumplimiento % Importe a distribuir

Presupuesto 2006 linealmente
Desde 100% hasta 104,9% 45.636,00 €
Desde 105% hasta 109,9% 50.871,51 €
Desde 110% hasta 114,9% 56.743,03 €
Desde 115% hasta 119,9% 62.614,54 €
Desde 120% hasta 124,9% 68.486,06 €
Desde 125% hasta 129,9% 74.357,57 €
Mas de 130% 80.229,09 €

El abono de dicha gratificacion se realizara antes del mes de ju-
nio de 2007.

Para el ario 2007:

A) Incremento del IPC real del 2006 sobre los conceptos recogi-
dos en el presente Convenio, salvo las Guardias de Fin de Semana,
que pasaran a tener un importe bruto por cada guardia de fin de se-
mana de 161,44 euros.

B) Con objeto de mejorar el poder adquisitivo de los empleados,
se acuerda una gratificacion extraordinaria vinculada al cumpli-
miento del presupuesto de ingresos netos de publicidad local de la
Empresa (descontados sponsors y patrocinios). El importe resultan-
te de la aplicaciéon de dicha tabla se repartira linealmente entre los
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empleados que estuvieran de alta en la Empresa desde el 1 de ene-
ro al 31 de diciembre de 2007, conforme a la siguiente tabla:

Cumplimiento % % Gratificacién

Presupuesto extraordinaria
Desde 15% hasta 29,9% 0,20%
Desde 30% hasta 34,9% 0,30%
Desde 35% hasta 39,9% 0,35%
Desde 40% hasta 44,9% 0,50%
Desde 45% hasta 49,9% 0,65%
Desde 50% hasta 54,9% 0,80%
Desde 55% hasta 59,9% 0,95%
Desde 60% hasta 64,9% 1,10%
Desde 65% hasta 69,9% 1,25%
Desde 70% hasta 74,9% 1,40%
Desde 75% hasta 79,9% 1,55%
Desde 80% hasta 84,9% 1,70%
Desde 85% hasta 89,9% 1,85%
Desde 90% hasta 94,9% 2,00%
Desde 95% hasta 99,9% 2,15%

Desde 100% hasta 104,9% 2,30%
Desde 105% hasta 109,9% 2,95%
Desde 110% hasta 114,9% 3,60%
Desde 115% hasta 119,9% 4.25%
Desde 120% hasta 124,9% 4.90%
Desde 125% hasta 129,9% 5,55%

Mas de 130% 6,20%

El abono de dicha gratificacion se realizara antes del mes de ju-
nio de 2008.

Para el afio 2008:

A) Incremento del IPC real del 2007 sobre los conceptos recogi-
dos en el presente Convenio, salvo las Guardias de Fin de Semana,
que pasaran a tener un importe bruto por cada guardia de fin de se-
mana de 188,95 euros.

B) Con objeto de mejorar el poder adquisitivo de los empleados,
se acuerda una gratificacion extraordinaria vinculada al cumpli-
miento del presupuesto de ingresos netos de publicidad local la
Empresa (descontados sponsors y patrocinios). El importe resultan-
te de la aplicacion de dicha tabla se repartira linealmente entre los
empleados que estuvieran de alta en la Empresa desde el 1 de ene-
ro al 31 de diciembre de 2008, conforme a la siguiente tabla:

Cumplimiento % % Gratificacion

Presupuesto extraordinaria
Desde 15% hasta 29,9% 0,20%
Desde 30% hasta 34,9% 0,30%
Desde 35% hasta 39,9% 0,35%
Desde 40% hasta 44,9% 0,50%
Desde 45% hasta 49,9% 0,65%
Desde 50% hasta 54,9% 0,80%
Desde 55% hasta 59,9% 0,95%
Desde 60% hasta 64,9% 1,10%
Desde 65% hasta 69,9% 1,25%
Desde 70% hasta 74,9% 1,40%
Desde 75% hasta 79,9% 1,55%
Desde 80% hasta 84,9% 1,70%
Desde 85% hasta 89,9% 1,85%
Desde 90% hasta 94,9% 2,00%
Desde 95% hasta 99,9% 2,15%

Desde 100% hasta 104,9% 2,30%
Desde 105% hasta 109,9% 2,95%
Desde 110% hasta 114,9% 3,60%
Desde 115% hasta 119,9% 4,25%
Desde 120% hasta 124,9% 4,90%
Desde 125% hasta 129,9% 5,55%

Mas de 130% 6,20%

El abono de dicha gratificacion se realizara antes del mes de ju-
nio de 2009.

CAPITULO X
PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 33. Anticipos y préstamos.

1. Todo el personal de “EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLA Y
LEON, S.A.” tiene derecho a solicitar un anticipo igual al importe li-
quido de su ndmina mensual, que debera reintegrar en el mes si-
guiente en el que se solicite, descontandose en caso contrario de la
némina siguiente.

2. Los trabajadores podran solicitar a la Empresa un préstamo
sin interés hasta el importe de tres mensualidades de su salario ne-
to. El plazo de amortizacién no podra ser superior a seis meses. No
podran solicitarse tales préstamos durante el periodo de prueba, ni
concederse por un plazo de amortizacion superior al que reste de
vigencia del contrato. A estos efectos se produciran los oportunos
descuentos en némina.

Articulo 34. Seguro Colectivo de vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que con ca-
racter obligatorio se han de contratar a través de la Seguridad Social
o Mutua Patronal, la Direccion de la Empresa ha contratado, con
cargo a la misma, un seguro de vida y accidentes para todo el per-
sonal de la Empresa, debiendo el asegurado cumplir los requisitos
que establece la compafia aseguradora. El capital asegurado se ba-
sa en los siguientes supuestos:

1. Por muerte natural: 30.000 euros.

2. Por invalidez absoluta y permanente: 30.000 euros.

3. Por muerte en accidente: 60.000 euros.

4. Por muerte en accidente de circulacién: 90.000 euros.

5. Por invalidez absoluta y permanente por accidente: 60.000 eu-
ros.

6. Por invalidez absoluta y permanente por accidente de circula-
cion: 90.000 euros

Las citadas coberturas seran vélidas en tanto el trabajador se en-
cuentre en situacion de alta en la Seguridad Social a cargo de “EDI-
TORA DE MEDIOS DE CASTILLA'Y LEON, S.A.”.

Articulo 35. Vales de Comida

Durante el afio 2006, la Empresa distribuira a los trabajadores
hasta Redactor-jefe incluido o la que se pueda asimilar en los dis-
tintos departamentos, vales de comida por valor de 7,81 euros por
dia trabajado, cantidad referida al limite fiscal establecido, durante
los meses de julio, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

En los dos afos siguientes de vigencia del presente Convenio
Colectivo, el importe sera el equivalente al limite fiscal que esta-
blezca la ley de aplicacion. Dichos vales de comida Unicamente se
podran utilizar en los restaurantes concertados por la Empresa y s6-
lo se devengaran los dias efectivamente trabajados desde 1 de ene-
ro a 31 de diciembre del afio correspondiente.

Articulo 36. Ayuda de gafas.

Se establece una ayuda de reposicion de gafas, lentillas o inter-
vencién de cirugia refractaria, cifrada en 300 euros anuales. El tra-
bajador habra de entregar la correspondiente factura con expresion
de sus datos personales, asi como el detalle de la compra, al
Departamento de Personal.

Esta cantidad se abonara durante toda la vigencia del Convenio.
Articulo 37. Ayuda por nacimiento o adopcién de hijo.

Se establece una ayuda por nacimiento o adopcién de hijo de
600 euros. Esta cantidad serd abonada una sola vez en la némina.
El trabajador entregara en el departamento de personal fotocopia de
la hoja del libro de familia donde figure el hijo o partida de naci-
miento.

Esta cantidad se abonara durante toda la vigencia del Convenio.
CAPITULO XI
FORMACION

Articulo 38. Intensificacion de la politica de formacién.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo la Direccién de
la Empresa intensificara la politica de formacién actualmente apli-
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cada, estudiando su posible extensién a campos ajenos a los con-
siderados hasta el momento.

A tales efectos, los representantes de los trabajadores presenta-
rén para su estudio un memorandum de necesidades y prioridades,
con indicacién de los trabajadores particularmente afectados, la ex-
tensién de los periodos formativos y la incidencia sobre el desem-
pefio del trabajo que tales actuaciones ocasionaran.

Articulo 39. Criterios a aplicar inicialmente.

Salvo y hasta que se lograra un acuerdo distinto durante la vi-
gencia de este Convenio, seguiran aplicandose los criterios hasta
ahora seguidos, a saber:

1) Con independencia de los acuerdos formativos concretos que
la Empresa pueda concertar con Universidades, Escuelas Técnicas
y/o de Formacion Profesional a todos los niveles la Direccion conti-
nuara con su politica de formacién para el personal de plantilla, me-
diante planes anuales que implementen la continua capacitacién
profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos y especia-
lidades.

2) Los planes de formacion, asi como las distintas acciones for-
mativas que en los mismos se prevean, seran elaborados y organi-
zados por la Direccién, la cual determinara en cada caso los depar-
tamentos a los que vayan dirigidos y las personas que deban asis-
tir a los mismos.

Los representantes de los trabajadores, participaran, no obstan-
te, en el desarrollo e implantacion de los distintos planes y accio-
nes, debiendo ser informados de las mismas por el responsable de
formacién con la maxima antelacién posible. Asimismo, los repre-
sentantes de los trabajadores presentaran regularmente las necesi-
dades de cursos de formacion a la Empresa.

3) Los cursos de formacion estaran clasificados con arreglo a las
siguientes categorias:

4. Cursos de reconversion o reciclaje profesional. Tendran esta
consideracién todas aquellas acciones formativas dirigidas a recon-
vertir trabajadores cuya funcién o puesto de trabajo se hubiera de-
clarado obsoleto como consecuencia de una modificacion sustan-
cial en su contenido, ya fuera por cambio de oficio, introduccién de
nuevas tecnologias o necesidades de rentabilidad o racionalizacion
del trabajo. Las acciones encuadradas en esta categoria seran de
asistencia obligatoria por parte de los trabajadores a quienes vayan
dirigidas y tendran lugar preferentemente dentro de su jornada la-
boral. Cuando ello no fuera posible en todos lo casos, se realizaran
fuera de jornada, compensando a los trabajadores el tiempo utiliza-
do por esta circunstancia.

5. Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o
actualizacion del puesto de trabajo. Tendran esta consideracion to-
das aquellas acciones formativas dirigidas a mejorar la cualificacién
profesional de los trabajadores en aspectos propios de su oficio que,
sin ser imprescindibles para el normal desarrollo de sus cometidos,
puedan resultar convenientes de cara a la evolucién profesional fu-
tura de los distintos puestos de trabajo. Las acciones encuadradas
en esta categoria seran de asistencia recomendada, y podran tener
lugar dentro o fuera de jornada, con las siguientes particularidades:

a) Si se producen dentro de jornada, los trabajadores asistentes
a las mismas, de entre los designados por la Direccion, deberan re-
cuperar parte del tiempo empleado en esta formacién, a razén de
treinta minutos por cada hora invertida.

b) De realizarse fuera de jornada, el trabajador tendra derecho a
un dia de permiso acumulable a vacaciones por cada catorce horas
efectivas de formacion. Cuando la asistencia a estos cursos tenga
lugar en dias de libranza del trabajador, la compensacion a efectuar
por esta circunstancia sera de un dia de libranza adicional por cada
diez horas de formacion en dichos dias.

Para tener derecho a la compensacién por asistencia a que se
refiere el parrafo anterior sera requisito imprescindible la asistencia
continuada y completa del trabajador a todas las sesiones, salvo ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados.

3) Cursos de perfeccionamiento en materias no estrictamente
necesarias para el puesto de trabajo. Cualesquiera otras acciones
formativas que pudieran plantearse fuera de los supuestos contem-
plados en los apartados 1) y 2) tendran caracter voluntario, que de
realizarse fuera de jornada la asistencia a las mismas no dara dere-
cho a compensacién de ningun tipo: en el caso de tener lugar den-
tro de la jornada, podra exigirse la recuperacion del tiempo inverti-
do en aquéllas. Este mismo criterio sera de aplicacion cuando tra-
bajadores no encuadrados en acciones formativas concretas dese-

en incorporarse a alguna de ellas, sin perjuicio de que en cualquier
caso deba ser previamente solicitado a la Direccién y autorizado por
ésta.

6. El encuadramiento de las distintas acciones formativas en una
u otra de las categorias contempladas en el punto 3 se llevara a ca-
bo por la Direccién con caracter previo a la iniciacion de las mismas,
teniendo en cuenta, en su caso, las facultades de los delegados de
personal seguin se ha sefialado en el punto 2.

5°. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes
estatales o autonémicos municipales de formacién continua se re-
giran por las condiciones especificas que se recojan en dichos pla-
nes.

CAPITULO Xl
SALUD LABORAL
Articulo 40. Propésito general.

Las partes negociadoras coinciden en considerar la prevencion
de riesgos laborales como un propésito prioritario en las relaciones
laborales de la Empresa, comprometiendo su mas firme voluntad de
colaboracion al respecto en sus ambitos respectivos.

Articulo 41. Obligaciones de la Empresa.

La Empresa, en funcién del volumen de su plantilla y de las ac-
tividades especificas que se desarrollen en cada momento, ejecu-
tara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de desa-
rrollo con el mayor interés y diligencia, y especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud de los trabajadores a su ser-
vicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccio-
nar los niveles de proteccion que existan y aplicando las tecnologi-
as accesibles y mas adecuadas para la actividad de la Empresa.

c) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo con-
templan, en particular respecto a evaluacién de riesgos, medidas de
proteccion, controles periddicos y riesgos profesionales.

d) Llevando a cabo una adecuada planificacion.

e) Colaborando con los érganos de representacion de los traba-
jadores competentes en la materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafio
y actividad de la Empresa, y a las situaciones que puedan presen-
tarse en la misma.

g) Prestando particular atencién a los Colectivos mas sensibles
al riesgo, y en particular a las empleadas embarazadas, miembros
de la plantilla que hayan comunicado la contraccion de cualquier en-
fermedad, alergia o riesgo especifico y trabajadores temporales.

Articulo 42. Obligaciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores tienen como obligacion de maxima impor-
tancia la de observar las normas de prevencién de riesgos labora-
les y colaborar a su adecuada cumplimentacién. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los ries-
gos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion fa-
cilitados por el Empresario, de acuerdo con las instrucciones recibi-
das de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que
ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situaciéon que, a su juicio, entrafe, por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores en el trabajo.

f) Cooperar con el Empresario para que éste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien ries-
gos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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2. La falta de utilizacioén, utilizacion inadecuada o inadvertencia
sobre su mal estado, de los equipos y medios de proteccion que la
Empresa suministre o de las instalaciones o medios estructurales
puestos a disposicion de los trabajadores, constituirda incumpli-
miento grave de las obligaciones laborales de éstos.

3. Los representantes laborales se comprometen a difundir en-
tre la plantilla del modo mas adecuado segln casos Yy situaciones,
la trascendencia de las normas de prevencion, de la utilizacién ade-
cuada de equipos y medio, y de la gravedad de los incumplimien-
tos al respecto.

Articulo 43. Organos de representacion.

Por parte de la Direccién se seguira propiciando en todo mo-
mento el funcionamiento adecuado y eficaz de los érganos de re-
presentacion constituidos en la Empresa conforme a lo previsto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos de
desarrollo.

Articulo 44. Complemento por incapacidad laboral transito-
ria.

El trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad la-
boral temporal percibird el 100 por 100 de su salario tomando co-
mo referencia la cantidad cobrada por conceptos ordinarios el Ulti-
mo mes completo anterior a la baja. Los representantes de los tra-
bajadores recibiran mensualmente los partes administrativos de ba-
ja para vigilar el absentismo y cooperar a su erradicacion.

Articulo 45. Revision médica.

1. En funcién de la evaluacion de riesgos de los puestos realiza-
da, el area de Vigilancia de la Salud contratada, segun su criterio
profesional, establecera los protocolos de reconocimientos iniciales
y periédicos apropiados de acuerdo a lo establecido en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Debido a la generalizacion en los puestos de trabajo de vide-
oterminales, la Empresa arbitrard medidas para prestar una atencién
especial a los protocolos de salud correspondientes, en particular
los relativos a oftalmologia y afecciones de espalda.

3. Aquellos trabajadores que cubran puestos de trabajo con ma-
yor riesgo de enfermedades profesionales, deberan someterse obli-
gatoriamente a un reconocimiento médico con anterioridad a su in-
corporacioén a la Empresa, asi como a reconocimientos médicos pe-
riddicos cuando asi se determine legal o reglamentariamente para
cada enfermedad profesional. Estos reconocimientos correran a
cargo de la Empresa y seran obligatorios para los trabajadores, quie-
nes tendran derecho a que se les reintegren todos los gastos que
con este motivo se puedan ocasionar.

4. En los demas casos los reconocimientos médicos seran vo-
luntarios (incluyendo ginecologia y urologia) salvo que concurran cir-
cunstancias que acrediten riesgo para la salud del propio trabajador
en el desempefio de sus funciones, para otros compareros o para
terceros relacionados con la Empresa.

5. En los casos en que por prescripcion facultativa, se precisen
sesiones de fisioterapia, la Empresa subvencionara el 50% del cos-
te de las mismas en aquellos centros previamente concertados.

Articulo 46. Campanias de prevencion.

La Empresa, mediante una planificacion adecuada, podra desa-
rrollar campafias especificas, tanto de informacién como de pre-
vencién, cuyo objetivo sea sensibilizar a los trabajadores ante de-
terminados riesgos como pueden ser la obesidad, colesterol, enfer-
medades cardiovasculares, etc.

Para ello, en colaboracién con organismos publicos, institucio-
nes o mutuas, se facilitard informacion adecuada y se desarrollaran
los mecanismos de prevencion necesarios mediante la distribucion
de folletos, organizacién de conferencias, revisiones médicas espe-
cificas, etc.

En cualquier caso, estas revisiones tendran siempre un caracter
voluntario para el trabajador

Articulo 47. Confidencialidad.

1. La Empresa realizara todos los controles médicos con el ma-
ximo respeto al derecho a la intimidad y la dignidad de los trabaja-
dores.

2. Todos los datos referentes a la salud de los trabajadores de
los que la Empresa tenga conocimiento con motivo de las revisio-
nes médicas o por cualquier otra circunstancia relacionada, tendran
tratamiento de absoluta confidencialidad de acuerdo a las estipula-

ciones que marque la normativa de Proteccién de Datos vigente.

3. No obstante lo anterior, no se considera sometido al ambito
de confidencialidad el conocimiento y consiguiente aplicacion por la
Direccion de la Empresa de aquellos datos de salud fisica o psiqui-
ca de los empleados de “EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLA Y
LEON, S.A.” que puedan influir o deban ser tenidos en cuenta a
efectos de asignacion de puesto de trabajo, desempefio de res-
ponsabilidades, cumplimiento de jornada u horario, riesgo de lesio-
nes, utilizacién de medios de transporte o cualquier otro factor rela-
cionado con el desempefio de sus funciones, trato con terceros o
desplazamientos posibles.

4. Por el contrario, la ocultacién o falseamiento de datos que
puedan tener alguna influencia en el trabajo se considerara falta dis-
ciplinaria grave o muy grave, segun los casos.

CAPITULO Xl
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 48. Definicion.

Los delegados de personal o miembros del Comité de empresa
son los representantes del conjunto de los trabajadores de la
Empresa para la defensa de sus intereses: seran elegidos, confor-
me a la legislacion vigente.

Articulo 49. Composicion.

El nimero de delegados sera el que resulte de aplicar la escala
a que se refiere el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. Competencias.

Los representantes de los trabajadores de “EDITORA DE ME-
DIOS DE CASTILLA Y LEON, S.A.” tendra las competencias que la
legislacion vigente le atribuye y, en concreto, lo contenido en el ar-
ticulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores. Tendra plena apli-
cacion el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sobre los
derechos de informacién de los representantes de los trabajadores
en materia de contratacién durante su vigencia.

Articulo 51. Capacidad y sigilo profesional.

1. Los representantes de los trabajadores tendran capacidad pa-
ra ejercer acciones administrativas o judiciales, en todo lo relativo al
ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miem-
bros.

2. Los representantes de los trabajadores observaran sigilo pro-
fesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3 y 4 del apartado
1 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direcciéon de la Empresa
sefale expresamente el caracter reservado, aun después de cesar
en el cargo. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por
la Empresa a los representantes de los trabajadores podra ser utili-
zado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

Articulo 52. Garantias.

Los representantes de los trabajadores tendran las garantias
contempladas en el articulo 68 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 53. Asamblea de los trabajadores.

Los trabajadores de “EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLA Y
LEON, S.A.” tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por sus representantes o por un numero de trabajado-
res no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presi-
dida, en todo caso, por los representantes, que seran responsables
del normal desarrollo de la misma.

Articulo 54. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia, se comunica-
ré a la Empresa con veinticuatro horas de antelacion como minimo.

Articulo 55. Lugar de reunion.

El lugar de reunién serd el centro de trabajo y podra celebrarse
fuera o dentro de la jornada, si asi se pactase, no interfiriendo en el
normal desarrollo de la produccién, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Ulti-
ma reunién celebrada, exceptuando el periodo de proceso de
Negociacién Colectiva.
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c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento
por los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reu-
nién anterior.

d) En caso de cierre legal de la Empresa.
Articulo 56. Tablén de Anuncios

La Empresa pondra a disposicion de los representantes un ta-
blén de anuncios.

Articulo 57. Local para los representantes

La Empresa podra a disposiciéon de los representantes un local
en el edificio de Edical.

Articulo 58. Régimen de votacion.

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes,
la adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajado-
res, se requerird para la validez de aquellos, el voto favorable de la
mitad mas uno de los trabajadores de la Empresa.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 59. Normas Generales.

En virtud del régimen disciplinario que aqui se estipula y del le-
galmente establecido de las normas laborales de aplicacion, los em-
pleados de Editora de Medios de Castilla y Ledn, S. A. podran ser
premiados o sancionados en razén de sus méritos especiales o in-
cumplimientos, respectivamente, en el desarrollo de sus relaciones
laborales.

Articulo 60. Premios.

El otorgamiento de premios por comportamientos que excedan
manifiestamente de lo exigible en el cumplimiento de las obligacio-
nes profesionales y en la colaboracién debida sera facultad discre-
cional de la Direccion de la Empresa tanto en cuanto a su concesién
0 no como en cuanto a la modalidad o contenido de los premios.

En general, se considerara preferible un contenido coincidente
con el incremento o mejora de las condiciones laborales ordinarias,
en forma de subidas salariales, ascensos, atribucién de funciones o
puestos de especial responsabilidad o prestigio y similares.

Articulo 61. Faltas.

Se consideraran faltas todos aquellos incumplimientos de las
obligaciones propias del puesto de trabajo, de las especificamente
previstas en el contrato individual o en este Convenio Colectivo, de
las que sean conformes a la buena fe, el uso y la ley aun sin estar
especificamente contempladas en la ley, el convenio o el contrato y,
muy particularmente, para el personal de redaccion, las que se re-
fieren a la labor periodistica, el derecho de informacion, la libertad
de expresion y los usos del sector.

Articulo 62. Graduacion de las faltas.

Las faltas seran calificadas como leves, graves o muy graves, en
funcién de su alcance y consecuencias, la alteracion del servicio que
produzcan, la intencionalidad o malicia que quepa apreciar en su au-
tor, el quebranto de la disciplina que conlleven, el mal ejemplo que
supongan para otros empleados, el desprestigio que acarreen a la
Empresa o a cualquiera de sus publicaciones y el perjuicio econo-
mico que impliquen, tanto por los dafios que causen, como por los
devengos salariales no compensados que originen.

Articulo 63. Faltas leves.
1. Se consideraran faltas leves:

a) Faltar parte de la jornada de trabajo en treinta dias naturales
sin el oportuno permiso o causa que lo justifique y por tiempo que
exceda de la falta de puntualidad.

b) Tres faltas de puntualidad sin justificar en un periodo de trein-
ta dias naturales. A tales efectos se considerara falta de puntuali-
dad:

- El retraso en la entrada al trabajo sobre el horario establecido
superior a cinco e inferior a treinta minutos.

- La salida antes de la hora marcada.

- Ausentarse del puesto durante la jornada de trabajo por un pe-
riodo de tiempo no superior a treinta minutos.

- Ausentarse del puesto de trabajo una vez finalizada la jornada
de trabajo, cuando haya de producirse relevo por un compafero sin
que se haya producido éste o hasta que se haya producido.

c) La negligencia, desidia o descuido en el cumplimiento de las
tareas que se tengan encomendadas. Si como consecuencia de es-
ta actitud se dificultare o implicare al resto de los trabajadores el de-
sempefio de sus funciones o se causaren perjuicios a la Empresa,
se considerara falta grave o muy grave segun los casos.

d) La negligencia, desidia o descuido en la conservacién de los
locales, mobiliario, documentos y, en general, de las instalaciones y
material propiedad de la Empresa.

e) No avisar al jefe inmediato o a la persona que lo sustituya de
los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen de-
sempefio del trabajo.

f) La embriaguez o toxicomania ocasional que no repercuta de
ningun modo en el servicio o cause escandalo.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o do-
micilio en el plazo de diez dias habiles desde que se hubiesen pro-
ducido.

h) No comunicar las alteraciones personales, familiares o profe-
sionales que pudieran tener repercusiones de indole fiscal o en ma-
teria de la Seguridad Social en el plazo de cinco dias habiles desde
que se produjeron.

i) La simple inexactitud en los datos o partes que se faciliten a la
Empresa siempre que se deba Unicamente al descuido o negligen-
cia y no cause perjuicios a la misma.

j) No aportar la baja, el alta médica o los correspondientes par-
tes de confirmacion en el plazo de tres dias habiles contando el dia
del hecho causante, salvo casos de fuerza mayor.

k) No marcar la ficha de control horario o rectificar las horas mar-
cadas en la misma, si hubiera tal ficha.

I) La permuta de turnos, servicios o puestos sin la correspon-
diente autorizacion, siempre que no se produzca perjuicio para la
Empresa o para el servicio por haber quedado debidamente cubier-
to el puesto de trabajo.

m) La falta de aseo o limpieza personal o en los locales de la
Empresa de caracter incidental o que suponga un simple descuido,
siempre y cuando no comporte riesgos personales o materiales.

n) Cualquier omision o retraso en el cumplimiento de las 6rdenes
recibidas o en los trabajos encomendados siempre que no perturbe
el servicio.

o) La falta de respeto o simple incorreccion con el publico, su-
bordinados, comparieros o superiores jerarquicos.

p) Las discusiones o altercados en el trabajo sobre asuntos ex-
trafios al mismo o sobre asuntos relacionados que produzcan es-
céndalo, terror o violencia de cualquier tipo

2. Se consideraran asimismo faltas leves, aunque no se encuen-
tren especificamente previstas en el anterior nimero 1, todas aque-
llas similares a las listadas por su entidad, alcance y circunstancias
concurrentes, siempre que no hayan producido alteracién en el servi-
cio, quebranto de la disciplina, mal ejemplo, desprestigio o perjuicio
econdémico, ni concurra en ellas particular intencionalidad o malicia.

Articulo 64. Faltas graves.
1. Se consideraran faltas graves:

a) Faltar una jornada completa o mas en el plazo de treinta dias
naturales.

b) De cuatro a seis faltas de puntualidad sin justificar en un pe-
riodo de treinta dias naturales.

c) Laimprudencia en los actos de trabajo, si implicara algun ries-
go para los trabajadores o para el personal ajeno a la Empresa o pe-
ligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada falta
muy grave.

d) La embriaguez o toxicomania ocasional que repercuta de al-
gun modo en el servicio.

e) Cualquier engafio en la presentacién de documentos para ob-
tener derechos o eludir obligaciones, propios o ajenos.

f) Introducir o facilitar el acceso a la Empresa a personas no au-
torizadas.

g) El encubrimiento de dos o mas faltas leves cometidas por
otros trabajadores.

h) Firmar, fichar o simular de cualquier otro modo la presencia de
otro trabajador.
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i) Incumplir las normas de Seguridad e Higiene de las que deri-
ven dafos personales o materiales de escasa entidad.

j) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo. Si implicase un quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
derivase perjuicio notorio para la Empresa o para el resto de traba-
jadores sera considerada como muy grave.

k) Realizar sin el permiso oportuno trabajos particulares durante
la jornada asi como emplear para usos propios Utiles, documentos
o cualquier otro tipo de material de la Empresa.

I) La disminucién voluntaria no justificada en el rendimiento nor-
mal o pactado que perturbe sensiblemente el servicio.

m) La falta notoria o reiterada de respeto o consideracion con el
publico, subordinados, comparferos o superiores jerarquicos.

2. Se consideraran asimismo faltas graves:
a) La reiteracion de faltas leves.

b) Cualquier otro incumplimiento analogo a los listados en el na-
mero 1 que no deba considerarse falta muy grave en virtud de los
criterios contemplados en el articulo siguiente para las faltas muy
graves.

Articulo 65. Faltas muy graves.
1. Se consideraran faltas muy graves:

a) Las agresiones, verbales o fisicas, de caracter sexual, en es-
pecial el acoso sexual de un superior a un subordinado.

b) Faltar mas de dos jornadas completas aunque no se llegue a
completar la tercera, todo ello en un periodo de treinta dias natura-
les.

c) Siete o mas faltas de puntualidad sin justificar en un periodo
de treinta dias.

d) La embriaguez o toxicomania habitual.

e) Aceptar remuneraciones o ventajas de los clientes o de terce-
ros para el cumplimiento de un servicio a la Empresa, todo ello sin
perjuicio de la obligacién de indemnizar los dafios y perjuicios cau-
sados a la Empresa y de transferirla las gratificaciones obtenidas.

f) Utilizar, difundir o retener sin autorizacién de los superiores da-
tos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del tra-
bajo desempefiado y, en general, cualquier quebranto de la reserva
o secreto profesional.

) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

h) El hurto o robo cometido dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el acto de servicio en cualquier lugar.

i) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar voluntaria-
mente desperfectos de alguna consideracién en aparatos, mobilia-
rio, documentos y, en general, en cualquier tipo de material o insta-
lacién de la Empresa.

j) Incumplir las normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo cuando de las mismas se deriven dafios materiales o perso-
nales, de caracter grave.

k) Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal
hacia la Empresa o situarse, sin advertirlo previamente, en posicion
de conflicto de intereses.

I) Simular o agravar maliciosamente cualquier enfermedad o ac-
cidente. Revestira especial gravedad si el trabajador en situacion de
baja por tales motivos realiza trabajos por cuenta propia o ajena.

m) La disminucion continuada o voluntaria en un periodo de seis
meses del rendimiento normal o pactado que perturbe gravemente
el servicio.

n) Las ofensas verbales o fisicas a los superiores o a las perso-
nas que trabajan en la Empresa o a los familiares que convivan con
ellos.

0) Las agresiones verbales o fisicas de caracter sexual.
2. Se consideraran asimismo faltas muy graves:
a) La reiteracion de faltas graves.

b) Cualquier otro incumplimiento analogo a los listados en el nu-
mero 1 que, aun sin estar especificamente previsto, deba conside-
rarse particularmente reprochable por el perjuicio producido, el que-
branto de la disciplina o el mal ejemplo que haya podido originar, el
desprestigio que haya causado o el sometimiento a riesgo claro de
haberse podido causar, o la particular malicia o intencionalidad en
su autor que quepa apreciar.

c) Se entenderan faltas muy graves, en todo caso, aquellas que
produzcan la publicaciéon de informacién no veraz o injuriosa, que
afecten al prestigio de cualquiera de las publicaciones de la
Empresa y las que supongan violacion de los deberes y practicas
propios de la profesion periodistica o del sector, o las que causen
retraso o imposibilidad de publicaciéon en sus fechas y horas habi-
tuales del periodico o de las otras publicaciones de la Empresa.

d) En particular para los puestos de redaccion y de especial res-
ponsabilidad se tomara en cuenta el deterioro de confianza que la
comision de la falta pueda llevar consigo. A estos efectos se presu-
mirdn muy graves, salvo que concurrieran circunstancias excepcio-
nales eximentes, las conductas consistentes en cualquier forma de
desviacion de fondos, hurtos, irregularidades contables, simulacion
de gastos o similares, con independencia de los importes a que se
refieran.

e) Igualmente, en atenciéon a la particular actividad de la
Empresa, se consideraran en general faltas muy graves todas aque-
llas conductas que pongan de manifiesto cualquier tipo de colabo-
racién o convivencia en perjuicio de las Empresas responsables de
los periddicos diarios que compiten con “El Mundo”, en perjuicio de
este, en cualquiera de las localidades en las que éste se distribuye.

f) Las que limiten o vulneren el ejercicio de los derechos consti-
tucionales.

Articulo 66. Reiteracion.

A los efectos previstos en los articulos anteriores, se considera-
ré que existe reiteracion de falta leve o grave cuando, habiendo in-
currido en conductas calificables como tales, la Empresa las haya
sancionado o conmutada la sancién, se las haya imputado al em-
pleado advirtiéndole por escrito que la repeticion de la misma con-
ducta se consideraria reiteracion a estos efectos.

En tales casos de imputacion sin sancion, podra el empleado im-
pugnar la decision Empresarial si asi lo permitiesen las disposicio-
nes legales de aplicacién, en los mismos términos que si se hubie-
se impuesto la correspondiente sancion.

No podra apreciarse reiteracion en el caso de que entre una co-
misién y otra medie un plazo superior a un afo.

Articulo 67. Consideraciones particulares sobre algunos ti-
pos de faltas.

1. En materia de faltas de asistencia y puntualidad éstas se con-
sideraran injustificadas cuando:

- No sean notificadas con anterioridad, salvo que se demuestre
la imposibilidad de haberlo hecho.

- No se aporte justificacion suficiente y razonable dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes, salvo casos de fuerza mayor.

- Se aporte volante médico en el cual no se indique expresa-
mente que no se ha podido asistir al trabajo.

2. El abuso de autoridad cometido por quienes desempefien
puestos de mando sera considerado falta grave, o muy grave, se-
gun los casos.

3. Se consideraran manifestaciones de mala fe, fraude, desleal-
tad o abuso de confianza cualquier tipo de conductas en las que
exista una vulneracion del deber de transparencia y colaboracion
con la Empresa debida a la condicion de empleados de la misma
por ella retribuidos, y se antepongan los propios intereses a los ins-
titucionales y profesionales o bien medie malicia, ocultamiento, des-
viacion de facultades o funciones, consumando comportamientos
que, de conocerse con antelacién, no serian normalmente autoriza-
dos por la Empresa, o se consideran en general inaceptables o
consta que han sido reprochados de algin modo con anterioridad.

Articulo 68. Sanciones.

La direccion de la Empresa podra imponer las siguientes san-
ciones:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal

- Amonestacion por escrito

- Suspension de empleo y sueldo por un dia

2. Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

3. Por faltas muy graves:
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- Suspension de empleo y sueldo de once dias a tres meses.
- Despido.

Articulo 69. Sobre la sancion de suspension de empleo y
sueldo.

En el caso de imposicion de una suspension de empleo y suel-
do, al notificar la misma podra concretarse ya el periodo en que de-
bera tener lugar tal suspensién o advertirse de su cumplimiento pa-
ra una vez que recaiga sentencia judicial o no sea posible la impug-
nacion de la sancion, o dejarlo pendiente de concrecién para el mo-
mento en que lo permitan las necesidades del servicio; en este se-
gundo caso, y de no haber impugnacién por parte del empleado,
debera fijarse el momento de cumplimiento efectivo de la sancién
dentro del plazo de un afio.

Articulo 70. Procedimiento.

En la imposicion de las sanciones deberan observarse las nor-
mas de procedimiento que exijan las disposiciones legales. Solo se-
ra exigible la tramitacion de expediente contradictorio para aquellos
supuestos que contemplen tales disposiciones.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion de la Empresa podra de-
cidir la incoacién de expediente contradictorio con anterioridad a la
imposicién en firme de una sancién en aquellos casos en que consi-
dere necesaria o conveniente la informacion o aclaracién que tal ex-
pediente pudiera llevar consigo. Lo anterior no implica que pueda exi-
girsele a la Empresa la incoacion de expediente por tales motivos.

En caso de que se instruya expediente contradictorio sin ser le-
galmente exigible, su incoacioén interrumpira los plazos de prescrip-
cion de las faltas, salvo que mediase oposicion escrita del trabaja-
dor afectado a que se le instruya tal expediente. Si el mismo se lle-
vase a efecto, podra observar la totalidad de la tramitacién ordina-
ria en los términos que se contemplan en el articulo siguiente o se-
guir otra de caracter abreviado conforme a la cual, sin nombra-
miento de instructor ni de secretario, se concedera el plazo de dos
dias para evacuar pliego de descargos y se practicaran, si la
Empresa lo considerase oportuno, las pruebas que se estimen im-
prescindibles en el plazo maximo de siete dias.

Articulo 71. Expediente contradictorio.

La incoacion de expediente contradictorio seguira los siguientes
tramites:

1. Notificacién del pliego de cargos al trabajador afectado, y de
los nombres del instructor y secretario, que podran ser personas de
cualquiera de los departamentos de la Empresa o ajenas a la mis-
ma que, por su dedicacion profesional, resulten idéneas.

En dicha notificacion se le sefalara al trabajador el plazo con que
cuenta para efectuar el pliego de descargos, que no podra ser ni in-
ferior a tres dias ni superior a cinco.

El pliego de cargos de la Empresa debera describir las conduc-
tas que se consideran constitutivas de la falta de manera suficiente
para que sea posible la defensa del trabajador, pero sin necesidad
de un caracter exhaustivo o detallado, ni de la descripcion de aque-
llos extremos que sean conocidos por el afectado en razén a la pro-
tagonizacion de los mismos o cualquier otro motivo semejante.
Igualmente debera sefalar la Empresa, aun sin una calificacion juri-
dica definitiva, el tipo de obligacion que se considera incumplida o
el tipo genérico de falta que se entiende cometida, siendo bastante
cualquiera de las dos menciones.

2. Pliego de descargos. En el plazo concedido al trabajador, o
antes si asi lo prefiriese éste, manifestara por escrito el expedienta-
do cuanto convenga a su derecho, pudiendo también proponer o
aportar las pruebas que estime oportunas al efecto. Se practicaran
aquellas que resulten proporcionadas y eficaces para el esclareci-
miento de los hechos, pudiendo el instructor desechar la practica
de las que resulten manifiestamente improcedentes o excesiva-
mente costosas o aparatosas.

En ese momento podra también el trabajador manifestar su de-
seo de que no se instruya tal expediente, renunciando asi a su de-
recho, o simplemente que no desea efectuar descargo alguno, limi-
tandose al sefialamiento o aportacién de prueba.

3. Préctica de prueba. En el plazo maximo de quince dias se
practicaran aquellas pruebas que la Empresa considere necesarias
o convenientes o que el trabajador haya propuesto, con los limites
antes expresados.

En el caso de declaracion de testigos, se levantara acta resumi-
da de su declaracion por el secretario del expediente.

Se hara constar igualmente mediante escrito del secretario y ba-
jo la rubrica «para hacer constar que con esta fecha...», la aporta-
cion de documentos al expediente, de los que se indicara su origen
y cualquiera otra circunstancia significativa.

Podran incorporarse igualmente al expediente, ademas de los
documentos que se hayan recabado de particulares, instituciones u
organismos publicos, fotografias, videos y peliculas, de cuyo esta-
do y procedencia dejara constancia asimismo el secretario.

Solo a solicitud del trabajador expedientado podra el instructor
tomarle declaracion para aclarar cualquier extremo relativo a los
pliegos de cargos y de descargos, levantando el acta oportuna, que
debera firmar en prueba de conformidad o dejar de hacerlo mani-
festando al pie de la misma los extremos en que considera que el
acta no responde a sus verdaderas declaraciones.

4. Propuesta del instructor. Practicadas las pruebas correspon-
dientes dentro del plazo sefalado, el instructor procedera a remitir
a la Direccion de la Empresa propuesta de sancién en la que expli-
cara los hechos que considera constitutivos de la correspondiente
falta laboral, asi como el tipo de falta cometida y su gravedad.

Con la remisién de dicha propuesta se considerara concluso el
expediente contradictorio, que debera elevarse en ese momento
con la propuesta. En este momento el secretario incluird en el mis-
mo, como documento inicial, acta en la que consten la totalidad de
documentos que contiene y las fechas de las diferentes actuacio-
nes practicadas.

5. Imposicion de la sancién. A la vista de la propuesta del ins-
tructor y del contenido del expediente contradictorio, la Direccién de
la Empresa procedera a la notificacion escrita al empleado de la san-
cion que estime procedente, haciéndole constar la fecha de efec-
tos, el tipo de falta que se considera cometida y su gravedad.

En esta notificacion podra la Empresa remitirse al contenido de
la propuesta del instructor si la hace suya, con indicacion exclusi-
vamente de aquellos extremos que no se contuvieran en la misma.

6. Con independencia de que se incoe o no expediente contra-
dictorio, antes de laimposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves, la Direccién de la Empresa debera poner en conocimiento
de los representantes de los trabajadores su propésito de proceder
a tales sanciones, con antelacién suficiente para que puedan los re-
presentantes de los trabajadores, si asi lo consideran conveniente,
dar audiencia al interesado, mediar en la cuestién y/o elevar su pa-
recer a la Direccion. En todo caso, sera necesaria una antelacion de
48 horas desde la notificacion a los representantes de los trabaja-
dores a la notificacién al sancionado.

Articulo 72. Prescripcion.

Los plazos de prescripciéon de los diferentes tipos de faltas se-
rén los contemplados en las disposiciones legales de aplicacion.

En el caso de las faltas continuadas, los plazos de prescripcion
no comenzaran a computarse hasta que no cese la comision de la
conducta, y salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Cuando, por mediar ocultaciéon de la falta por su autor, ésta no
hubiese llegado a conocimiento de la Empresa, el plazo de pres-
cripcién no se iniciara hasta que se produjese tal conocimiento tan-
to respecto a los hechos como respecto a su alcance y gravedad,
entendiéndose que la ocultacién no sélo prolonga la comision de la
falta sino que impide el inicio de los computos prescriptivos.

Articulo 73. Compatibilidad.

La responsabilidad por faltas laborales, y la imposicion de las co-
rrespondientes sanciones, serd compatible con la que corresponda
en el orden civil, penal o administrativo, no pudiéndose entender en
ningulin caso que la exigencia de alguna de ellas excluye las restan-
tes ni implica renuncia a su exigibilidad.

Tampoco sera necesario, en caso de concurrencia de distintos
tipos de responsabilidades, esperar la conclusion de los correspon-
dientes procedimientos ajenos a lo laboral para incoar o sancionar
los pertenecientes a este ultimo tipo.

La absolucién o resolucion favorable al empleado en los érdenes
civil, penal o administrativo no comportara por si misma la exencion
de responsabilidad laboral.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
Sistema de Jubilacion Gradual y Flexible:

En esta materia se estara a lo dispuesto en el ordenamiento le-
gal vigente, pudiendo las partes si asi procediese y lo estimasen ne-
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cesario, suscribir los acuerdos permitidos por las normas de aplica-
cion, sin perjuicio del ejercicio individual de esta facultad entre la
Empresa y los afectados, dentro de los limites y en los casos que
las disposiciones contemplan a tal efecto.

ANEXO 1
Descripcion de grupos profesionales
1. Redaccion:

Redactor-jefe: Es el periodista que, a las érdenes del Director del
periédico, asume la responsabilidad de la coordinacion y configura-
cion de su seccion, y en lo que son sus lineas béasicas de orienta-
cién y comunicacion.

Jefe de seccidn: Es el periodista que asume la responsabilidad,
por debajo del Redactor-jefe, de una determinada parcela de su sec-
cion y en lo que son sus lineas béasicas de orientacion y comunica-
cion.

Redactor: Es el periodista que asume los cometidos propios de
informacion literaria o gréfica correspondiente a la seccion a la que
esté asignado, siguiendo las indicaciones del jefe de la mismay con-
forme a las practicas y codigos de la profesion periodistica.

Ayudante de redaccién: Es quien colabora con uno o varios re-
dactores para la preparacion de los cometidos informativos propios
de éstos, recopilando el material adecuado, o a través de cualquier
otra funcion auxiliar, en los términos que se le encomienden por los
Redactores o el Jefe de seccién correspondiente.

ANEXO 2

2. Servicios:

Director de departamento: Es quien, con competencia y expe-
riencia profesional suficiente, asume la responsabilidad de la direc-
cion y coordinacion de una unidad funcional propia de los cometi-
dos administrativos, informaticos o generales de la empresa, te-
niendo a su cargo las diversas areas e impartiendo los correspon-
dientes criterios de funcionamiento a sus jefes, cuya labor controla-
rd y supervisara.

Jefe de area: Es quien, con competencia y experiencia profe-
sional suficiente, asume la responsabilidad de la direccion y co-
ordinacion de una unidad funcional subordinada al departamento
y comprensiva de algunas de las actividades en que el mismo se
diversifique, respecto a los cometidos administrativos, informati-
cos o generales de la empresa, teniendo a su cargo los emplea-
dos asignados a tal unidad, a los que impartird los correspon-
dientes criterios de funcionamiento, controlando y supervisando
su labor. De todo ello rendira cuentas ante el Director del depar-
tamento.

Comerciales: Es aquel que, adscrito a los cometidos comercia-
les, integra cada una de las areas que constituye el Departamento
de Publicidad.

Administrativos: Es aquel que, adscrito a los cometidos admi-
nistrativos, informéaticos o generales de la empresa, integra cada una
de las areas que constituyen los departamentos de este grupo pro-
fesional.

RETRIBUCIONES EN CADA GRUPO PROFESIONAL

NIVELES SALARIALES Convenio 2006

AREA CATEGORIA NIVEL INGRESO
REDACTOR JEFE 37.456
JEFE SECCION 26.755
REDACCION
REDACTOR 20.333
AYUD.REDACCION 16.053
DTOR. DEPARTAMENTO 31.110
JEFE AREA 24.614
SERVICIOS
ADMINISTRATIVO 17.123
COMERCIAL 17.123

La tabla anterior debera actualizarse en los afios 2007 y 2008
con los IPC’s reales de los afios 2006 y 2007, respectivamente.

5344/2007
lil.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE ACCION TERRITORIAL

CONTRATACION DE OBRAS POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO MEDIANTE SUBASTA

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Diputacién Provincial de Valladolid

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Cooperacion

c) Numero de expediente: 1.172/06 y 1.174/06
2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de obras en vias provincia-
les.

b) Division por lotes y nUmero: 2 objetos.

- Objeto 1: “ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LA V.P. 5504
CABREROS DEL MONTE A L.P. ZAMORA”

- Objeto 2: “ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LA V.P. 1202
PORTILLO A COGECES DE ISCAR, TERCER CARRIL DE SUBIDA A
SAN MARUGAN”

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Valladolid
d) Plazo de ejecucion:

- Objeto 1: 5 meses

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
51.850 54.961 58.072 60.856
36.295 41.480 46.727 49.462
23.614 28.725 31..219 46.258
19.966 21.777 23.851 26.334
25.407 29.036 34.221 42.193
23.558 26.607 28.269 34.316
22.287 26.592 30.250 42.193

- Objeto 2: 6 meses

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Subasta

4.- Presupuesto base de licitacion:

- Objeto 1: 679.198,06 Euros

- Objeto 2: 532.113,82 Euros

5.- Garantia Provisional:

- Objeto 1: 13.583,96 Euros

- Objeto 2: 10.642,28 Euros

6.-Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio de Cooperacion de la Diputacién Provincial
de Valladolid

b) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, s/n

c) Localidad y Cédigo Postal: Valladolid — 47005

d) Teléfono: 983.42.71.00

e) Telefax: 983.42.72.00

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:

Veintiséis dias naturales desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el B.O.P. Las fotocopias de los Pliegos de
Clausulas Administrativas y del Proyecto Técnico podran obtenerse
en TECNI-REPRO, ¢/ Santiago, 22, Centro Comercial Las Francesas,
47001 - Valladolid, Teléfono: 983.35.25.82.



