Visto el texto del Convenio Colectivo Naciona para las Empresas de Publicidad (cédigo de Convenio nimero
9904225) que fue suscrito con fecha 31 de octubre de 2001, de una parte, por las asociaciones empresariales AEAP,
AEPE, Gremi de Publicitat, AGEP y FNEP en representacién de las empresas del sector y, de otra, por las centrales
sindicales FCT-CC.00. y FES-UGT en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacion ala Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” .
CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS DE PUBLICIDAD
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gener ales

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional.—EI presente Convenio Colectivo establece las normas bésicasy regula
las condiciones minimas de trabajo en las empresas que desarrollan alguna o varias de las actividades que quedan
definidas como publicidad en el articulo 2.° de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, publicada
en el “Boletin Oficial del Estado” del 15.

El &mbito territorial de este Convenio es estatal, siendo por tanto de obligada aplicacién en todo el territorio nacional
y afectando tanto alas empresas alas que se hace referenciaen el parrafo anterior como trabajadores de las mismas.

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio se aplicara a todos los trabajadores de las empresas a que se refiere el
articulo 1.° el diade su entrada en vigor, con excepcion o exclusion de:

A) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funcién de Consejero o miembro de los érganos de
representacion en las empresas que revistan forma juridica de sociedad, siempre que su actividad en la empresa no
comporte otras funciones que lasinherentes atal rango.

B) Las personas que ejerzan funciones de alta direccion o ato gobierno, cuyas relaciones contractual es se gjustaran a

las disposiciones legales que regulan las relaciones especiales de acuerdo con o que, a efecto, dispone el Estatuto de
los Trabajadores.

C) Las personas a quienes se encomienda algun trabajo determinado sin continuidad en la funcién, ni sujecion a
jornada, salvo que su situacién dimane de un contrato laboral.

D) Los agentes de publicidad que trabajan exclusivamente a comision.

Art. 3.2 Ambito normativo.—Todas las materias que son objeto de regulacion del presente Convenio Colectivo
sustituyen y derogan a las pactadas en Convenios anteriores y sus correlativas de la Ordenanza Labora para las
empresas de publicidad.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de minimos mejorables en ambitos inferiores,
excepto paralas siguientes materias, que seran inmodificables en otros dmbitos:

Periodos de prueba.

Modalidades de contratacion.
Ordenacion del salario.

Jornada méxima.

Grupos profesionales.
Clasificacion del personal.
Régimen disciplinario.

Formacion profesional continua.
Promocién profesional.

Mediacion y arbitrgje.
Delimitacion de horas extraordinarias.
Permisos, licenciasy excedencias.

Art. 4.° Vigencia y duracién.—EI presente Convenio entrard en vigor €l dia de su firma, con independencia de la
fecha que se efectlie su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” . Ello no obstante, sus efectos se retrotraen al 1 de
enero de 2001. Su aplicacion afectara al personal con vinculacion laboral efectiva en la empresa desde el 1 de enero de



2001, o ingresado con posterioridad a esta fecha. La vigencia del Convenio Colectivo expirara el 31 de diciembre de
2002.

Art. 5.° Prérrogay denuncia.—EIl presente Convenio Colectivo quedard autométicamente prorrogado con caracter
anual, si no es denunciado durante los dos meses anteriores a la fecha de su finalizacién por cualquiera de las partes
firmantes del acuerdo o cualquier otro organismo con representatividad suficiente de los trabajadores o empresarios, a
quienes la legislacién reconoce tal capacidad. En el caso de que la mencionada denuncia no se llegase a producir, la
prérroga automética del Convenio conllevara un aumento salarial para el afio entrante, aplicable sobre €l salario base
especificado en tablas, coincidente con el 1PC del afio anterior.

Art. 6.° Indivisibilidad.—Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y, a efectos de su
aplicacion préctica, seran consideradas global mente.

Art. 7.° Condiciones mas beneficiosas.—Se respetaran las situaciones que, con caracter global, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam” .

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Art. 8.° Normas gener ales—L a organizacion del trabajo en las empresas de publicidad corresponde a su Direccion
gue, en cada caso, dictara las normas pertinentes con sujecion a la legislacién vigente y previa audiencia a los
representantes legal es de | os trabajadores.

Art. 9.° Promocién y formacion profesional.—L os sistemas de division y mecanizacion del trabajo que se adopten

en la empresa no podran perjudicar la formacion profesional ala que el personal tiene derecho y deber de completar y
perfeccionar, mediante lapracticadiariay los estudios conducentes atal fin.

En consecuencia con ello, los trabajadores tendran derecho a:

a) Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir aexamen.

b) Elegir turno de trabgjo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios parala
obtencion de un titulo académico o profesional, gozando de preferencia sobre quienes no se hallen en esta situacion.

¢) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo parala asistencia a cursos de formacion profesional .
d) Disfrutar del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional, con reservadel puesto de trabajo.

Para gjercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indispensable que el interesado justifique, previamente, la
concurrenciaalas circunstancias que confiere el derecho invocado.

Art. 10. Prestacién del trabajo.—El trabajador vendra obligado a conocer y desempefiar todos | os trabajos precisos
para la correcta gjecucion de las tareas que se le encomienden y ello a nivel de la categoria profesional que ostente,
incluyendo el manejo de aquellos instrumentos, herramientas y materiales que sean necesarios para la ejecucion del
trabajo.

Art. 11. Uso de utillajes, herramientas, vehiculosy elementos de trabajo.—Si €l trabajador observase dificultades
0 entorpecimientos para la realizacién del trabajo, faltas o defectos en el material, en el utillgje o herramientas, estara
obligado a dar cuentainmediatamente a sus encargados superiores.

El trabajador cuidaré de las maquinas, herramientas, equipos, vehiculosy Utiles que se le confieran, los mantendra en
perfecto estado de conservacién y debera informar de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan en los
mismos, al objeto de subsanar las deficiencias que se produzcan.

Art. 12. Cumplimiento en €l trabaj o.— Se establecen | as siguientes disposiciones de carécter general:

A) Cualquier trabajador tiene la obligacion de encontrarse en su centro de trabajo, dispuesto para comenzar sus
actividades, ala hora establecida, no pudiendo abandonarlo sin permiso antes de la hora de salida.

B) Todaslasfaltas al trabajo deberan ser justificadas con la mayor brevedad posible.

C) Laausencia al trabajo debera ser comunicada lo antes posible al centro de trabajo del que dependa el trabajador,
sin perjuicio de la posterior justificacién de la misma. Para abandonar €l puesto de trabajo durantela jornada laboral, €l
trabajador requerira previa autorizacién del superior de quien dependa, o del mando autorizado para €ello, salvo en
situaciones de enfermedad o accidente, que se estard alo dispuesto en lalegislacion vigente.

D) Los trabajadores estaran obligados a cumplimentar diariamente los partes de trabajo que les soliciten sus
superiores.

Art. 13. Lugar de gjecucion del trabajo.—Todos los trabajadores quedan obligados a acudir diariamente a su local
habitual detrabajo, que se considerard como centro o lugar de trabajo, segin que el trabajador de que se trate realice sus
funciones en el mismo o reciba en él lasinstrucciones para gjecutarlas en el exterior.

Por mutuo acuerdo entre la Direccion de laempresay los trabajadores afectados, podrainiciarse lajornada laboral en



un lugar distinto.

Art. 14. Modificaciones tecnol6gicas.—En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones
tecnoldgicas, la Direccion de la empresa ofrecera a los trabajadores que 1o ocupan, si es procedente, un curso de
reconversion o perfeccionamiento a cargo del organismo oficial o propio competente, tendente a conseguir su plena
adaptacion alas nuevas tecnologias requeridas por el puesto de trabajo. Durante laimparticion del mencionado curso, y
hasta el transcurso de un plazo maximo de tres meses, €l contrato quedara sujeto alo establecido en el articulo 52.b) del
Estatuto de los Trabajadores.

Si transcurrido el plazo a que se hace referencia en el parrafo anterior persiste la no adaptacion del trabajador al
puesto de trabajo, procedera la extincién del contrato por causas objetivas. No obstante, podra ain el empresario, de
modo voluntario y si las circunstancias estructurales de la empresalo permiten, ofrecer al trabajador un nuevo puesto de
trabajo mas acorde con sus conocimientos, previa comunicacion en ese sentido al Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

CAPITULO I
Clasificacion
Art. 15. Clasificacion profesional del personal.—L os trabajadores a que este Convenio serefiere serén clasificados
conforme alos grupos que a continuacion se relacionan, y atendiendo a funciones que realicen:
1. Directores.
2. Jefaturas.
3. Personal técnico.
4. Personal administrativo.
5. Personal de oficiosy Personal no cualificado.
6. Personal de publicidad exterior.
7. Personal de publicidad directa.

La clasificacion del personal que precede es meramente enunciativa, no limitativa, y en modo alguno presupone la
obligacion de tener provistas las plazas enunciadas cuando la organizacion de trabajo y las necesidades de la empresa
no lo requieran.

Art. 16. Definicion y funciones de las diver sas categor ias profesionales.— Grupo |. Directores:

Director: Es la persona, provista o no de poderes, que bajo la dependencia directa o inmediata del Consgjo de
Administracion o Gerencia de la empresa y con conocimiento de la mecanica operativa de la misma, tiene la

responsabilidad de varios departamentos, estando encargada de imprimirles unidad, distribuyendo y dirigiendo el
trabajo, ordenandolo debidamente y aplicando su iniciativa para el buen funcionamiento de los mismos.

Director financiero: Es la persona que, bajo la dependencia directa o inmediata del Consejo de Administracién,
Gerencia de laempresa o de un Director, tiene laresponsabilidad en el &mbito contable financiero.

Director administrativo: Es la persona que, bajo la dependencia directa e inmediata del Consejo de Administracién,
Gerenciade la empresa o de un Director, tiene laresponsabilidad en el @mbito administrativo.

Director comercial: Es la persona que, bajo la dependencia de la Direccion o Gerencia, tiene a su cargo la promocién
de nuevos clientes o servicios, bien por iniciativa propia o siguiendo el plan de expansién de laempresa.

Director creativo: Es |a persona bajo cuya responsabilidad se creay proyecta graficamente toda clase de campafias y
anuncios, pudiendo tener a su cargo uno o varios creativos.

Director de Medios: Es la persona que se encarga del desarrollo de la planificacion y compras de medios de las
diferentes camparias que le son encomendadas, pudiendo tener a su cargo uno o varios colaboradores.

Director de Cuentas: Es la persona que se encarga del desarrollo de las campafas publicitarias que le son
encomendadas, en contacto continuo con el cliente, y que puede tener a su cargo uno o varios colaboradores.

Director de Marketing: Es la persona que tiene como mision €l andlisis e interpretacion de datos, informes o
encuestas, para establecer planes o estrategias de marketing que sirvan de base para la proyeccién de acciones
publicitarias.

Director de Calidad.

Director de Informética.
Encargado de Bases de Datos.
Grupo Il. Jefaturas:



Supervisor de Cuentas: Es la persona que se encarga de la supervision de las campafias publicitarias que le son
encomendadas y que puede tener a su cargo uno o varios €jecutivos.

Jefe de Tréfico o Produccién: Es la persona que se encarga de la produccion técnica, en contacto continuo con las
diferentes tareas de la empresa asi como con los proveedores. Tendrd como mision controlar la calidad de estas

producciones asi como la distribucion de éstas a los diferentes departamentos, en las fechas previstas. Si fuera
necesario, mantendra contactos directos con los diferentes clientes.

Jefe de Planificacion: Es la persona encargada de supervisar y establecer las estrategias de medios a utilizar en las
campafias de uno o varios clientes de la agencia.

Jefe de Compra de Medios: Esla persona gue, con conocimientos amplios de uno o varios medios publicitarios, tiene
lamisién de gestionar y supervisar las compras de los medios de las diferentes campafias publicitarias.

Jefe de Administracion: Es la persona que actlia a las 6rdenes del Director, Gerente o del Director administrativo, si
lo hubiera, y tiene laresponsabilidad directa de mas de dos servicios o areas de trabajo.

Jefe de Atencion al Cliente.
Grupo I11. Técnicos:

Director de Arte: Es la persona que, por si misma o a las 6rdenes de un superior, se encarga de la parte grafica o de
imagen de | os anuncios o camparias que se le asignen.

Titulado superior: Esla persona que se halla en posesién de un titulo universitario superior, oficialmente reconocido,
y que esté unida a la empresa por un vinculo de relacion laboral concreto en razon del titulo que posee y para ejercer
funciones especificas de su titulacion.

Titulado de Grado medio o diplomado: Es la persona que se halla en posesién de un titulo de grado medio,
oficialmente reconocido, y que estd unida a la empresa por un vinculo de relacion laboral concreto en razén del titulo
gue posee y para gjercer funciones especificas de su titulacion.

Planificador de Medios: Es |a persona que establece la estrategia de medios a utilizar en las campafias en funcién de
los objetivos previstos y en base a su rentabilidad, coberturay presupuesto del cliente.

Comprador de Medios. Es la persona que tiene la mision de gestionar las compras de uno o varios medios de las
diferentes camparias de la agencia.

Auxiliar de Medios: Es la persona que se encarga de realizar tareas especificas del Area de Medios, siempre bajo las
Ordenes directas de un superior.

Creativo: Esla persona que desarrollatodo tipo de campafias y anuncios, por si mismo o alas 6rdenes de un Director
creativo, si 1o hubiera.

Auxiliar creativo: Esla persona que se encarga de realizar tareas especificas de creatividad, siempre bajo |as 6rdenes
directas de un superior, Director creativo o Director de Arte.

Redactor: Es |a persona que, por si misma o siguiendo las directrices que le marque su superior, tiene la mision de
crear y orientar camparias y anuncios, redactando el texto de los mismos.

Auxiliar de Redaccion: Es la persona que se encarga de realizar tareas especificas del Area de Redaccion, siempre
bajo las 6rdenes directas de un superior.

Ejecutivo de Cuentas: Es la persona que, con conocimientos amplios de la profesién y bajo las 6rdenesdel Director
de Cuentas o del Supervisor, se encarga del desarrollo de las camparfias publicitarias que le son encomendadas, en
contacto continuo con el clientey los distintos departamentos de la empresa.

Auxiliar de Ejecutivo: Es la persona que se encarga de realizar |as tareas especificas del Area de Cuentas, siempre
bajo las érdenes directas de un Supervisor.

Dibujante-montador: Es la persona que, con los conocimientos necesarios, realizatoda clase de ilustraciones, dibujos
y rétulos en bocetosy originales.

Técnico informético: Es el encargado de analizar y proyectar |as soluciones que sirvan de base parala elaboracion de
programas destinados a equipos de proceso de datos y que esta vinculado a la empresa de forma regular, en virtud de
relacion laboral concreta.

Promotor: Es la persona que realiza la promocién comercial de nuevos clientes y de los servicios o medios de la
empresa, bajo las 6rdenes de la Direccidn o del Director comercial, si 1o hubiera.

Especialista audiovisual: Es la persona encargada de elaborar presupuestos, vigilar su cumplimiento por parte de los
proveedores, concertar entrevistas con productoras nacionales y extranjeras y todo lo relativo a la preparacion del
trabajo y de su cumplimiento, asi como del registro de sonido en grabaciones o efectuar las fotografias o filmaciones,
tanto artisticas como publicitarias, bajo las 6rdenes del Director creativo.



Creativo informético: Es la persona con conocimientos informaticos encargada de gjecutar las tareas creativas
ordenadas por un superior.

Auxiliar de Especialista audiovisual: Es la persona que se encarga de realizar las tareas especificas del érea
audiovisual, siempre bajo las 6rdenes directas de un Especialista.

Programador.

Oficial informatico.

Jefe de Grabacion.

Grupo 1V. Administrativos:

Oficial administrativo: Es la persona que actla a las érdenes de un superior y que tiene un servicio determinado a su
cargo, €l cual eerce con iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, realizando trabajos que
requieren calculo, estudio, preparacion o condiciones adecuadas.

Auxiliar Administrativo: Eslapersona que, bajo lasinstrucciones de un superior, realizatrabajos de carécter auxiliar,
entre |0s que pueden estar incluidos |os de Tel efonista-recepcionista.

Grupo V. Personal de oficiosy no cualificados:

Oficial: Esla persona que, con responsabilidad y bajo la supervision de un superior, si la complejidad del trabajo lo
requiere, realizalos trabajos propios de su oficio o especialidad.

Aucxiliar: Esla persona que teniendo conocimientos basicos de su oficio, y bajo la supervision de un superior, realiza
trabaj os elemental es de su oficio.

Subalterno: Es la persona encargada de €jecutar |abores para cuya realizacion Unicamente se requiere la aportacién
de un esfuerzo fisico o de atencién, pudiendo desarrollar su funcién dentro o fuera del centro de trabajo, asi como otros
trabgj os secundarios ordenados por sus superiores.

Ayudante menor de dieciocho afos: Es |a persona que trabaja en | abores propias de un area determinada, dispuesto a

iniciarse en las funciones de lamisma. Al cumplir los dieciocho afios pasara ala categoria superior dentro de su érea de
funciones.

Personal de Limpieza: Son las personas que se ocupan del aseo y limpieza de las oficinas y dependencias de la
empresa.

Grupo V1. Personal de publicidad exterior:

Encargado: Es la persona que dirige, vigilay organiza las operaciones de almacenamiento, expedicion de materiales
y montaje-desmontajey fijacion de los diferentes soportes publicitarios.

Oficia primera: Es la persona que, con responsabilidad y bajo la supervision de un Encargado, si la complejidad del
trabajo lo requiere, realiza el montaje, desmontaje y conservacion de los diferentes soportes publicitarios, asi como la
fijacion de carteles en su caso, teniendo que conducir el vehiculo de laempresa.

Oficial segunda: Es la persona que, con responsabilidad y bajo la supervision del Encargado u Oficial primera, si la
complejidad del trabajo lo requiere, realiza el montaje, desmontaje y conservacion de los diferentes soportes
publicitarios, asi como lafijacion de carteles en su caso.

Grupo V1. Personal de publicidad directa:

Supervisor: Es la persona que, con trabajadores a su cargo, tiene la responsabilidad de organizar para su correcta
gjecucion el trabajo de envio de “mailing” en sus diferentes etapas.

Oficia de M&quina: Es la persona que tiene la responsabilidad, asi como |a capacitacion adecuada, para el manejo de

alguna o algunas de las maquinas que se utilizan en las diferentes etapas del proceso de envio de “mailing” , bajo la
supervision del responsable de produccion.

Manipulador: Es la persona que realiza trabajos auxiliares o de manipulacion dentro de las diferentes etapasdel
proceso de envio de “mailing” , bajo la supervisién del responsable de produccion.

Jefe de Equipo: Es la persona que, ademas de realizar la funcion de distribuidor, esta en contacto mas directo con el
grupo de Distribuidores que realiza una determinada campafia, ayudando y resolviendo pequefias dudas que puedan
surgir en el transcurso de la misma.

Distribuidor: Es la persona que, bajo la responsabilidad del Jefe de Equipo, realiza tareas de embuzonamiento o
reparto de propaganda o reclamos publicitarios, segiin un plan predeterminado de antemano.

Jefe de Almacén: Es la persona que, con responsabilidad, dirige, vigila y organiza las operaciones de
almacenamiento y expediciones de material de las diferentes campafias, pudiendo tener a su cargo a Almaceneros o
mozos.



Almacenero: Es la persona que, teniendo conocimientos basicos de su oficio y bajo la supervision del Jefe de
Almacén o de un superior, realizatrabajos elementales de su oficio.

Transportista.
Ayudante de Maquinas.
Teleoperador.
CAPITULO IV
Contratacién y prueba

Art. 17. Contratacion.—La empresa anunciara a sus trabajadores, mediante aviso publico en el tablén de anuncios,

con quince dias de antelacién, cuando menos, |os puestos de trabajo que vaya a cubrir por sustitucién o nueva creacion,
asi como las condiciones exigidas para su desempefio.

1. Cuando la empresa realice pruebas de aptitud, tanto para el nuevo personal como en el caso de ascenso, constituira
en su seno el oportuno Tribunal del que formara parte, necesariamente, un miembro del Comité de Empresa o un
Delegado de Personal.

2. Tendran derecho preferentemente, en igualdad de méritos, los que gocen de mayor antigiiedad en la empresa en el
caso de trabajadores fijos, y quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en la empresa con carécter eventual,
interino o por contrato por tiempo determinado.

3. Promocion del personal: La promocion se podra producir de algunade | as siguientes formas:

a) Por existir variacion en las funciones propias del puesto de trabajo en forma tal que modifique la calificacion
previamente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos puestos o bajas.
¢) Por afos de servicio en laempresay de permanencia en cada categoria, hasta Oficial primera.

Art. 18. Periodo de prueba.—Los periodos de prueba, siempre que se acuerden por escrito, tendran la siguiente
duracion:

Directores, jefaturasy personal técnico: Seis meses.

Personal administrativo: Dos meses.

Personal de oficiosy no cualificados: Un mes.

El periodo de prueba sera computabl e a efectos de antigtiedad.

Art. 19. Contratos formativos—Los contratos formativos se regirdn, en lo no previsto por este Convenio
Colectivo, por lo estipulado en €l articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

La transformacién en indefinido de un contrato para la formacién o précticas, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion, que hayan agotado el periodo minimo de formacién, daré derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la
cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes durante |os veinticuatro meses siguientes a dicha
transformacién, tal como establece el articulo 3., apartado 2.b), de la 64/1997, de 26 de diciembre.

Contrato de précticas. Es condicion imperativa para el concierto de esta modalidad de contratacion que el trabajador
esté en posesion de titulos universitarios o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, que habiliten para el gercicio profesional, en los cuatro afios inmediatamente
siguientes alaterminacion de los correspondientes estudios, y de acuerdo con las siguientes reglas.

El trabajador debe entregar ala empresa fotocopia compulsada del correspondiente titulo o, en su defecto, certificado
de terminacién de estudios que dé derecho ala obtencién del mismo.

L os representantes legal es de | os trabajadores podran exigir lajustificacién de latitulacion requerida para el contrato
aconcertar.

El contrato en practicas solo se podrarealizar paralas categorias definidas en Convenio enlosgruposl, 11 y I11.

Laduracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

La retribucion del trabajador sera del 60 y 75 por 100 del salario del Convenio que corresponda a la categoria
profesional del que ejerce lapractica, durante el primero y segundo afios respectivamente.

El periodo de prueba serd de un mes para las titulaciones de grado medio y de dos meses para los titulados de grado
superior. Si a término del contrato de précticas continuara en laempresa, no se podra fijar un nuevo periodo de prueba,
y se computara a efectos de antigiiedad la duraci6n de las practicas.

Las empresas no podran tener en contrato de préacticas méas del 30 por 100 del personal fijo de cada uno de los grupos
profesionales. En el caso de que como consecuencia de la aplicacion de dicho porcentaje se reflgjase una fraccion de



unidad, se computard como una unidad mas.

Contrato paralaformacion. El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedricay
practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel
de cualificacion. Se puede celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintian afios, si bien el
Iimite maximo de edad no se aplicara cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

Laduracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, ampliable a tres afios cuando el
trabajador contratado sea una personaminusvélida

L os contratos formativos s6lo se podran realizar para las categorias definidas en Convenio en los grupos 11, 1V, V,
V1y VI, y s6lo para aquellas categorias que no requieran alguna formacién de grado medio o superior.

El tiempo dedicado a la formacién tedrica no podra ser inferior al 20 por 100 de la jornada maxima prevista en este
Convenio.

Laformacion serealizara en centros oficiales o privados acreditados por las Administraciones laborales o educativas.

El contrato para la formacion se presumira de carécter comin u ordinario cuando el empresario incumpla en su
totalidad sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

La formacién debe estar tutelada por una persona con la cualificacién profesional requerida, que tendrd a su cargo
como méximo atres trabajadores.

Unavez finalizado el contrato paralaformacion, el empresario entregara al trabajador un certificado en el que conste
la duracion de la formacion tedrica y el nivel de formacién practica adquirida, pudiendo éste solicitar a la
Administracion competente, que previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente certificado de
profesionalidad.

El nimero maximo de contratos que se pueden realizar en cada empresa en funcion de laplantilla serd el siguiente:

Plantilla Contratos de formacion

Hasta cinco trabajadores

De seis hasta 10 trabajadores
De 11 a 25 trabgjadores

De 26 a40 trabajadores

De 41 a50 trabajadores

De 51 a 100 trabajadores

De més de 100 trabajadores 8 por 100 delaplantilla

~NOUOA~AWN

La retribucién del trabajador sera del 75 y 80 por 100 del salario del Convenio que corresponda a la categoria
profesional paralacual se estaformando, durante el primer y segundo afios, respectivamente.

CAPITULOV
Jornada detrabajo

Art. 20. Jornada de trabajo.—El nimero de horas de trabajo a la semana sera de treinta y nueve para todas las
empresas af ectadas por €l presente Convenio, en jornada de lunes aviernes, si bien durante los meses de julio y agosto
se establece lajornadaintensiva detreintay cinco horas semanales.

En todo caso, la jornada diaria debera finalizar, de lunes a jueves, a las diecinueve horas, como maximo,
establ eciéndose para los viernes unajornadaintensiva de siete horas, que no terminard mas tarde de las quince horas.

Publicidad exterior: El personal de montajey fijacién efectuara jornada continuada durante todo €l afio.

Todo ello sin perjuicio tanto de los pactos ya establecidos 0 que se establezcan de mutuo acuerdo entre empresa 'y
trabajadores para distribuir lajornada semanal.

Art. 21. Horas extraordinarias—Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas que excedan de la
jornada ordinaria establecida.

Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realizacion de horas extraordinarias, salvo las que sean
estructurales.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender pedidos imprevistos, periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las diferentes modalidades de
contratacién previstas en la Ley. Su calificacion como estructurales se mantendra sin perjuicio de que la cotizacién de
tales horas a la Seguridad Socia se lleve a cabo conforme se determina en la Ley 65/1997, de 30 de noviembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1998 (o por lo que se pueda establecer, a estos efectos, por disposiciones



normativas ulteriores).

Las horas extraordinarias seran tan escasas como la buena marcha de la produccién lo permita. En cualquier caso, se
mantendran dentro de los limites del presente Convenio Colectivo.

En tal sentido, las empresas cuidaran especialmente de la promocion de empleo, restringiendo a maximo la
realizacion de horas extras a favor del mismo. En cualquier caso, no podran realizarse mas de sesenta horas
extraordinarias en computo anual.

Laremuneracion de las horas extraordinarias se efectuaré de la siguiente manera:

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de descanso o bien retribuidas. En ausencia de pacto al

respecto, se entenderd que las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion.

La remuneracion de las horas extraordinarias se efectuard incrementando su valor en un 35 por 100 de la cuantia
correspondiente a una hora ordinaria o, de haberse optado por compensarlas por tiempo de descanso, disfrutando de
ochenta minutos de descanso por hora extraordinaria (una hora extraordinaria = ochenta minutos de descanso).

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando copia del resumen semanal a trabajador en la parte
correspondiente. No obstante, la Direccion de la empresa informard mensual mente al Comité de Empresay Delegados
de Personal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.

Art. 22. Vacaciones—1. El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por este Convenio sera
detreinta dias naturales, a disfrutar entre junio y septiembre, sin perjuicio de los acuerdos a que se pueda llegar entre la
empresay lostrabajadores.

2. Por la consideracion que tienen de dias naturales, el periodo de vacaciones no podra comenzar, en ninglin caso, en
diano laborable.

3. Laempresa expondréa el cuadro de vacaciones el 1 de mayo de cada afio, de acuerdo con los trabajadores. De no
cumplirse este requisito por parte de la empresa, las mismas comenzaran a disfrutarse a partir de la fecha solicitada por
el trabajador.

4. El dia 25 de enero tendra consideracién de fiesta profesional y abonable y no laborable. Sin embargo, su
celebracion queda trasladada al primer viernes laborabl e posterior a dicha fecha.

5. La liquidacién de las vacaciones se efectuard antes de su comienzo, siendo retribuidas en el periodo de los
conceptos salariales obtenidos por el trabajador en jornada normal ordinaria en los tres meses anteriores a la fecha de
iniciacién de las mismas, con exclusién de las comisionesy primas.

6. El personal con derecho a vacaciones que ingrese o cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones segin el nimero de meses trabajados, computandose como mes completo la fraccion del
mismo. En caso de fallecimiento del trabajador, el importe de las vacaciones no disfrutadas se satisfara a sus derecho
habientes.

Art. 23. Navidad y Afio Nuevo.—Las empresas sujetas a este Convenio concederan a todo el personal permiso
retribuido los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin merma alguna de la retribucién de los trabajadores.

CAPITULO VI
Retribuciones
Art. 24. Igualdad de derechos.—La prestacion de un trabajo de igual valor ha de retribuirse con el mismo salario,
sin discriminacion alguna.
Art. 25. Pago de salario.—El salario debera ser satisfecho por meses.

El retraso en el pago de los salarios que sea imputable a la empresa dara derecho al trabajador a percibir una
indemnizacion equivalente al interés de la cantidad demorada, calculado al 10 por 100 anual .

Art. 26. Salario base.—El salario base de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio sera el que, para
cada categoria profesional, se establece en el anexo correspondiente.

Art. 27. Complementos salariales—1. Antigliedad. EI complemento personal de antigiiedad queda activado desde
el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2002 —vigencia temporal del Convenio—. Dicho complemento es
aplicable a todos los trabajadores afectados por el ambito de aplicacion del presente Convenio, y consiste en un
aumento periodico por cada tres afios de servicios prestados a la empresa. La cuantia del complemento personal de
antigliedad se fijaen el 7 por 100, por cadatrienio, utilizando como médulo de calculo el salario base establecido para
cada categoria profesional en el presente Convenio.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del dia 1 de cada mes siguiente a su cumplimiento, y para
el computo de los tres afios se tomara en consideracién el tiempo de servicio prestado en periodo de prueba.



El pago de las cantidades que en concepto de antigliedad deban ser satisfechas por |as empresas durante el gercicio
2001 deberan ser abonadas durante el plazo méximo del primer trimestre del afio 2002.

2. Plus de penosidad. Para los trabajadores que realizan habitualmente u ocasionalmente la fijacién material de
carteles en carteleras o efectlen la instalacion o reparacion de las mismas, cualquiera que sea su altura u otro trabajo
similar, se establece un plus de penosidad arazén de 9.000 pesetas mensual es.

Dichas cantidades no seran absorbibles ni compensables con ninguna otra mejora de que disfruten los trabajadores
afectados y sustituye a los correspondientes pluses de peligrosidad establecidos en los Convenios Colectivos anteriores.
L as cantidades contempl adas en este apartado se veran incrementadas durante 1os gjercicios 2001 y 2002 en |os mismos
porcentajes establecidos paralas dietas contemplado en el articulo 30.3 del presente Convenio Colectivo.

3. Gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias de junio, diciembre y marzo (beneficios) se
abonaran atodo el personal arazén detreintadias de salario real cadaunade ellas.

L as cantidades percibidas en concepto de primas de produccién en publicidad exterior no serdn computadas a efectos
delo establecido en el pérrafo anterior.

Las fechas de abono seran |os dias habiles anteriores al 15 de marzo, 15 de junio y 22 de diciembre.

La gratificacion de marzo (beneficios) en ningn caso sera divisible en mensualidades.

Al personal que cese o ingrese en laempresa en el transcurso del afio se le abonaran las gratificaciones prorrateando
su importe en razén al tiempo de servicios, computandose la fraccién de mes como completas. Esta misma norma se
aplicara alos trabajadores eventual es, interinos o contratados por tiempo determinado.

Art. 28. Aumentos salarialesy clausula de revision.—Para 2001, con efectos a partir de 1 de enero de dicho afio,
latabla de salarios base aneja al Convenio para 2000 se incrementara en un 3 por 100.

A estos efectos y a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las empresas deberan aplicar dicho
incremento para todos los meses del gjercicio 2001. Una vez finalizado el g ercicio 2001, se procedera a pago de las
cantidades resultantes de las actualizaciones salariales correspondientes a gjercicio. Dicha regularizacién se llevard a
cabo en el primer trimestre de 2002. Para el afio 2002, el aumento salarial seraigua a experimentado por €l 1PC real
correspondiente a dicho ejercicio incrementado en medio punto —0,5 por 100—.

A estos efectos, y a partir del 1 de enero de 2002, la tabla de salarios base del Convenio correspondiente al gercicio
2001 se vera incrementada en un porcentgje igual al del IPC previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2002, incrementado en medio punto —0,5 por 100—.

Unavez finalizado el gjercicio 2002, se procedera ala determinacion de las diferencias existentes, solo en el caso de
que el IPC real sea superior a la prevision estimada por €l Gobierno incrementado en medio punto. Las empresas
deberén regularizar durante el primer trimestre de 2003 | os atrasos sal ariales resultantes.

Art. 29. Casos especiales de retribucion.—Cuando el personal realice trabajos de categoria superior ala que tenga
atribuida percibira, durante el tiempo de prestacion de estos servicios, la retribucion de la categoria a la que
circunstancialmente se haya adscrito.

Estos trabajos de superior categoria no podran tener una duracion superior a tres meses, finalizados los cuales el
trabajador accederd ala categoria superior.

CAPITULO VII
Desplazamientos. | ncapacidad temporal

Art. 30. Desplazamientos.—1. Cuando por necesidades de |la empresa un trabajador venga obligado a trasladarse
fuera de su centro de trabajo |os gastos de locomocién que cuando se hagan en avidn se haran siempre en clase turista,

asi como las dietas correspondientes que correran por cuenta de la empresa, estableciéndose estas mismas en los
importes siguientes:

Ocho mil quinientas pesetas, cuando haya de pernoctar fuera de su domicilio.

Tres mil pesetas, cuando no pernocte fuera de su domicilio.

Cuando, por la indole de su funcién, los trabajadores incluidos en el articulo 15 tengan que desplazarse de su centro
de trabajo, aunque fuera dentro de su misma localidad, impidiéndoles comer en su domicilio, la empresa, previo
oportuno conocimiento y justificacion, les cubrira los gastos que estos desplazamientos les ocasionen, con un minimo
de 1.500 pesetas diarias.

2. Previo conocimiento de las empresas, si por circunstancias especiales |os gastos originados por desplazamientos
sobrepasaran el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por las mismas, con posterior justificacion, por parte
del trabajador, de los gastos realizados.

3. Si € trabajador, de acuerdo con la empresa, utilizara coche propio, llegara a un concierto con ésta para la
percepcion de una cantidad por kilémetro recorrido, no pudiendo ser éstainferior a 24 pesetas.



4, Las cuantias e importes recogidos en este articulo se incrementaran en el mismo porcentaje que el experimentado
por €l IPC del gjercicio correspondiente.

Con efectos exclusivos para 2001, se establece un incremento provisional del 3 por 100, con clausula de revision al
final del gjercicio. Las empresas deberan abonar alos trabajadores las diferencias resultantes durante el primer trimestre
de 2002.

Para 2002, los importes de las dietas correspondientes al gjercicio 2001 se incrementaran en un porcentaje igual al
del IPC previsto por €l Gobierno para dicho afio. Las empresas deberan abonar a los trabajadores las diferencias
resultantes durante el primer trimestre de 2002.

Art. 31. Incapacidad temporal.—Durante la situacion de incapacidad temporal, y mientras el trabajador esté en

dicha situacion, cualesquiera que sean las contingencias de la que ésta se derive, la empresa le abonara la diferencia
entrelo que percibe en tal situaciony el 100 por 100 del salario base.

CAPITULO VIII
Permisos, licenciasy excedencias

Art. 32. Permisos y licencias.—El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivosy por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o en los de enfermedad grave o fallecimiento del cényuge: Hijo,
padre, madre, nieto, abuelos, hermanos o hermanos politicos de uno u otro cényuge. Cuando por tales motivos el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias, ampliable a seis en total, si la
distancia es, al menos, de 600 kildmetrosiday vuelta.

¢) Dos dias por traslado de su domicilio habitual.
d) Un dia por matrimonio de parientes en primer grado y hermanos de uno u otro cényuge.

€) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo dispuesto en ésta, en cuanto a la
duracion de laausenciay a su compensaci on econdmica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos legal o convencional mente
establecidos.

g) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional.

h) Por el tiempo indispensable parala realizacion de |os exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de lajornada de trabajo.

Art. 33. Suspensién del contrato por mater nidad.—L a trabajadora, en el supuesto de parto, tendra derecho a una
suspensién de su contrato de trabajo de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables a dieciocho por parto mdltiple. El
periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada, siempre que sean seis semanas como minimo

inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, podra hacer uso de este derecho €l padre
parael cuidado del hijo o hija.

No obstante lo anterior, cuando la madre y el padre trabajen, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, la
madre podra optar por que sea €l padre el que disfrute de hasta cuatro de las Ultimas semanas, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su puesta en préactica y/o la incorporacion al
trabajo por parte de la madre supongariesgo paralasalud de ésta.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la suspension tendrd una duracion maxima
de dieciséis semanas, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativao judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se sustituye la adopcién. Si el hijo adoptado es mayor de

nueve meses y menor de cinco afios, la suspension tendra una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el
padrey lamadre trabajen, sélo uno de ellos podra gjercitar este derecho.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la mismafinalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre cuando ambos trabajen.

Art. 34. Excedencia por cuidado de hijos o hijas—Tendran derecho a excedencia indistintamente el padre o la
madre para el cuidado de cada hijo o hija, por un periodo no superior atres afios, a contar desde lafecha del nacimiento.

Igual derecho se dispondra en supuesto de adopcidn, a contar desde el momento de ésta. Los sucesivos hijos daran



derecho aun nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrafin al que vinieradisfrutando.

Cuando el padrey lamadre trabajen s6lo uno de los dos podra gjercer este derecho.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezcan en situacion de excedencia, conforme alo establecido en
este articulo, serd computable a efectos de antigliedad, y tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, especialmente con ocasi6n de su reincorporacién. La empresa debera convocarles a la participacion en los
indicados cursos de formacién. Durante el primer afio de excedencia tendran derecho alareserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, lareincorporacién lo sera a unaactividad de su mismo grupo profesional.

Art. 35. Guarda legal.—El/la trabajador/a que tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un
minusvdlido, fisico o psiquico, gque no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada

de trabajo diaria de, al menos, un tercio y un méaximo de la mitad de la duracién de aquélla, con la disminucién
proporcional al salario.

Art. 36. Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de laantigliedad durante su vigencia.

Tendréan la consideracion de excedencia forzosalos siguientes casos:

Por designacién o eleccion para un cargo publico y de gjercicio de funciones sindicales de ambito provincial o
superior que imposibilite el cumplimiento de su jornadalaboral mientras dure el ejercicio de sus cargos.

Lareincorporacion del trabajador debera efectuarse en un plazo maximo de treinta dias, a partir de lafinalizacion de
su situacién y siempre que €l trabajador solicite el reingreso en el transcurso de ese periodo de tiempo.

Art. 37. Excedencia voluntaria.—Las empresas concederan a su personal de plantilla que, como minimo, cuente

con una antigliedad de un afio de servicio en la empresa el paso a la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
de tiempo no inferior aun afio ni superior acinco afos.

El paso a la expresada situacion podra pedirse sin especificacién de motivos por el solicitante y seréd obligatoria su
concesiOn por parte de laempresa, salvo que vaya a utilizarse paratrabajar en otra actividad idénticao similar aladela
empresa de origen. Sera potestativa su concesion si no hubieran transcurrido cuatro afios, al menos, desde el disfrute por
el trabajador de excedencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado y concedido por un plazo superior a dos afios,
transcurridos éstos podra el trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligacion de avisar, con un mes de
antelacién, su deseo de reincorporarse al trabajo activo.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado a ningiin efecto como antigiiedad, y Unicamente otorga al
trabajador excedente un derecho preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en laempresa.

La peticion de reingreso debera hacerse dentro del periodo de excedencia.

En caso de que algun trabajador en situacion de excedencia no solicitara el reingreso en las condiciones citadas, se
entendera que causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia, sera potestativo de la empresa ampliarla por igual periodo a solicitud del
trabajador.

Art. 38. Suspension de contrato con reserva al puesto de trabajo.—Al cesar las causas legales de suspensién, el
trabajador tendra derecho a la reincorporacién automatica a su puesto de trabajo reservado en todos |os supuestos
siguientes:

1. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacion con declaracion de invalidez
permanente en los grados de incapacidad permanente total parala profesion habitual, absoluta paratodo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacién, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion a puesto de trabajo y subsistira la
suspensién de larelacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la
fechade laresolucion por la que se declare lainvalidez permanente.

2. En los supuestos de suspensién por gjercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la
cesacion en el servicio, cargo o funcion.

Art. 39. Cese del trabajador.—Cuando €l trabajador causare baja voluntaria en el servicio de la empresa vendra

ésta obligada a la liquidacién el mismo dia del cese en su relacion laboral de los conceptos fijos que pudieran ser
calculados en ese momento. El resto de ellos o seran en el momento habitual del pago.

Por su parte, |os trabajadores deberan comunicar ala empresala decisién de cesar, cumpliendo |os siguientes plazos
de preaviso:



Directores, jefaturasy personal técnico: Un mes.
Personal administrativo: Quince dias.
Personal de oficiosy no cualificados: Una semana.
CAPITULOIX
Derechos sindicales

Art. 40. Facultades y gar antias—L as facultades y garantias de los representantes de | os trabajadores en el seno de
las empresas, o personas designadas por las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio, serédn las
reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, el crédito de horas mensual es retribuidas para cada uno de
los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo serd ampliable por encima de los minimos
establecidos por |la referida norma, para posibilitar a los representantes de las organizaciones sindicales la asistencia a
las reuniones que al efecto se convoquen por la Comision Paritaria Sectorial de Formacion Continua para las Empresas
de Publicidad. Estas asistencias deberan ser objeto de posterior acreditacion y justificacion por parte de las propias

organizaciones sindicales. Asimismo, los distintos miembros del Comité de Empresa y, en su caso, los Delegados de
Personal podrén acumularlas en uno o varios de sus componentes.

Art. 41. Utilizacion del crédito horario.—El crédito de horas que anteriormente se reconocen podra ser utilizado
para la asistencia a cursos de formacion u otras actividades sindicales similares organizadas por los sindicatos
representativos del sector, previa oportuna convocatoriay posterior justificacion de asistencia que seran expedidas por
los aludidos sindicatos.

Art. 42. Libre sindicacion.—L as empresas respetaran el derecho de todos |os trabajadores a sindicarse libremente;
no podran supeditar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otraformaa causa de su afiliacion o actividad sindical.

Art. 43. Derechos de los trabajador es afiliados.— L os trabajadores afiliados a un sindicato podran en el dmbito de
laempresa o centro de trabajo:

Constituir secciones sindicales, de conformidad con |o establecido en |os Estatutos del sindicato.

Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

Art. 44. Derechos de cargos electivos del sindicato.—Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autondémico o estatal, en las organi zaciones sindical es més representativas tendran derecho:

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su

cargo, pudiendo establecerse por acuerdo limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del
proceso productivo.

A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario y sin que €l gjercicio de ese derecho puedainterrumpir
€l desarrollo normal del proceso productivo.

Art. 45. Representacion en negociacion colectiva.—L os representantes sindical es que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en alguna empresa,
tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado gjercicio de su labor
como negociadores, siempre que la empresa esté af ectada por |a negociacion.

Art. 46. Derecho de las secciones sindicales.—L as secciones sindicales de los sindicatos més representativos y de

los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten con Delegados de Personal tendran |os siguientes
derechos:

Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion tablones de anuncios que deberan situarse dentro del centro
detrabajoy en el lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

A lanegociacion colectiva en los tramites establecidos en lalegislaci6n especifica.

Art. 47. Secciones sindicales.—En las empresas 0, en su caso, en 10s centros de trabajo que ocupen a mas de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estaran representadas, a todos |os efectos,
por Delegados sindical es el egidos por y entre sus afiliados en laempresa o en el centro de trabgjo.

Art. 48. Delegados sindicales.—El nimero de Delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién a Comité de Empresa se determinara segln la siguiente escala

De 50 a 250, uno.



De 250 a 750, dos.

De 751 a2.000, tres.

De 2.001 a5.000, cuatro.
De 5.001 en adelante, cinco.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos estaran
representadas por un solo Delegado sindical.

Art. 49. Funciones de los Delegados sindicales.—L as funciones de | os Delegados sindical es seran | as siguientes:
1. Representar y defender losintereses del sindicato a quien representa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo y Comités
Paritarios de interpretacion, con voz y sin voto.

3. Tendréan acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado o através dela Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas
garantias reconocidas en la Ley alos miembros del Comité de Empresa.

4. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de carécter colectivo que afecten a los

trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular y, especialmente, en los despidos y sanciones de
estos ultimos.

Art. 50. Utilizacion de locales sindicales.—L as secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los
gue tengan representacion en los Comités de Empresa tendran derecho a la utilizacion de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Art. 51. Cuotasindical.—A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores €l
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la
Direccién de la empresa un escrito, en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a
gue pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, ala que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa, si la
hubiere.

Art. 52. Practicas antisindicales—En cuanto a los supuestos de précticas que a juicio de alguna de las partes
quepan calificar de antisindicalistas, se estara a lo dispuesto en los articulos 12, 13, 14, y 15 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.

Art. 53. Acoso sexual.—Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por
cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos
o en el cumplimiento de algun servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier persona
en quien éste delegue o del/de latrabajador/a que, siendo 0 no gjeno alaempresa, se encuentre realizando algun tipo de
servicio en lamismay que, con clara intencionalidad de caréacter sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona,
considerandose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la
estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o denegacion de favores de tipo
sexual, cualquier comportamiento gue tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o la
humillacién, todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas por €l
trabajador o trabajadora.

La empresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correccién de tales actitudes, considerando €l acoso
sexual como falta muy grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de
acudir alaviade proteccion penal.

CAPITULO X
Salud y seguridad

Art. 54. Prevencion de riesgos laborales—El empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en todos | os aspectos rel acionados con el trabajo.

El deber de prevencion establecido en el parrafo anterior tiene la consideracion de deber laboral y supone, segln lo
establecido en los articulos 4.2 y 19 del Estatuto de los Trabajadores, y en ese articulo, la existencia de un correlativo
derecho de | os trabajadores a una eficaz proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, y en el marco de sus responsabilidades, el empresario adoptard las
medidas necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las actividades de



prevencion de riesgos laborales, de formacion y de informaci 6n con unos medios necesarios.

El trabajo en terminales de ordenador, pantallas de grabacion y pantallas de video conlleva unas caracteristicas que
pueden derivar en situaciones de estrés y otras enfermedades laborales. Paralo cual, log/las trabajadores/as que prestan
sus servicios en cualquiera de estos puestos de trabajo tendrén derecho a un descanso de diez minutos por cada dos
horas de trabajo. Este descanso tendra la consideracién de trabajo efectivo parael computo de lajornada.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, se atendera a o que en este sentido dispone la Directiva de la CEE
nimero L 156/14, de 29 de mayo de 1990.

Ademés, los trabajadores que realicen trabajos en este tipo de puestos pasaran una revision médica, especialmente
concebida para el puesto que desempefian (oftalmologia, traumatologia, etc.), que se realizara como minimo cada afio y
correrdacargo de laempresa.

Art. 55. Proteccion a la maternidad.—La evaluaciéon de los riesgos, a que se refiere el articulo 16 dela Ley
31/1995, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo parala seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidasincluiran, cuando resulte necesario, |ano realizacién de trabajo nocturno o de trabajos a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible, a pesar de su adaptacién, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. EI empresario debera

determinar, previa consulta con |os representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita
su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o

funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario
SECCION PRIMERA. FALTAS

Art. 56. Faltas—Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencion en leve, grave o muy grave.

Art. 57. Leves— Se consideraran faltas leves |l as siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada, con retraso superior a diez
minutos e inferior atreintaen el horario de entrada.

2. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus comparfieros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave seguin |os casos.

3. Descuidos en la conservacién del material cuando implique perjuicios econémicos de cierta consideracién parala
empresa.

4. Falta ostensible de aseo y limpieza personal .
5. Faltade atencion y diligencia con el pablico y los clientes.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio cuando de ello se deriven consecuencias que
puedan afectar al trabajador en el normal desarrollo de su trabajo.

7. Comportamientos o actitudes de menosprecio ala dignidad personal y/o profesional de los compafieros.
8. Faltar al trabajo un diaa mes sin causa justificada.
9. Discusiones que repercutan en labuena marchade los servicios.

10. Laembriaguez ocasional.



11. El consumo ocasional de estupefacientes en el centro de trabajo. La reiteracion de esta préactica podra ser
considerada como faltagrave.

12. Lano comunicacion con la antelacion suficiente de faltar al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe
laimposibilidad de hacerlo.

Art. 58. Graves.—Se consideraran faltas graveslas siguientes:
1. Més de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.
2. Faltar al trabajo dos dias en un mes sin que exista causa justificada.

3. Ladesobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto
deladisciplinao de ella se derivase perjuicio notorio paralaempresa, podra ser considerada como muy grave.

4. Simular la presencia de otro trabajador.
5. Simular enfermedad o accidente.
6. Lanegligenciao desidiaen el trabajo cuando cause perjuicio alaempresa.

7. Laimprudenciaen €l trabgjo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de
averia podra ser considerada como muy grave.

8. Redlizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas o
material de la empresa para usos propios.

9. Las ofensas verbales o fisicas de natural eza sexual €jercidas sobre cualquier trabajador de la empresa.
10. Los derivados de | as causas previstas en los apartados 2, 6 y 11 del articulo anterior.

11. Lareincidencia en falta leve —salvo la de falta de puntualidad— dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion escrita.

Art. 59. Muy graves.—Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. Mésde 10 faltas no justificadas de puntualidad y de asistenciaal trabajo cometidas en un periodo de seis meses.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto o robo, tanto alos demaés trabajadores como ala empresa o a cualquier persona dentro de loslocales de la
empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, si tienen
como finalidad maliciosa el conseguir algun beneficio.

4, Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas,
maguinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa; |os malos tratos de palabra u obra,
abuso de autoridad o faltagrave al respeto 'y consideracion alosjefes, compafieros o subordinados; abandonar el trabajo
en puestos de responsabilidad; la embriaguez habitual; consumo de drogas duras; la continuada y habitual falta de aseo
y limpieza personal; violar el secreto de correspondencia o documentacién.

5. Ladisminucion voluntariay reiterada del rendimiento en el trabgjo.
6. Las derivadas de lo previsto en las causas 2 del articulo 57y 3y 7 del articulo 58 del presente Convenio Colectivo.

7. En € supuesto de que las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual sean ejercidas desde posiciones de
superioridad jerarquica o sobre personas con contrato no indefinido, se consideraran, ademas de como falta muy grave,
como abuso de autoridad, sancionable con la inhabilitacion para el gjercicio de funciones de mando, cargo de
responsabilidad o despido.

8. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya
sido objeto de sancién.

9. En general, las enumeradas en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que no hayan sido enumeradas en 10s puntos
anteriores.

SECCION 2.2SANCIONES

Art. 60. Sanciones.—Corresponde a la empresa |la facultad de imponer en los términos estipulados en el presente
Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores y texto refundido del procedimiento laboral. De toda sancion —salvo
amonestacién verbal— se dard traslado por escrito al interesado, asi como al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, quienes deberan acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Art. 61. Graduacién de las sanciones—Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin su gravedad y
circunstancias de lasfaltas, serén |las siguientes:

Por faltas |leves:



a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves:

a) Suspensién de empleoy sueldo de dos adiez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior aun afio para el ascenso a categoria superior.
c¢) Pérdidatemporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias aun mes.

b) Pérdidatemporal dela categoria desde seis meses hasta un maximo de un afio.

¢) Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para ascender a otra categoria superior.
d) Cambio de centro de trabgjo.

€) Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios de pago, cuando haya sido
sancionado por motivos pecuniarios.

f) Despido.

Art. 62. Prescripcion.—Las faltas leves prescribiran a los diez dias, |as graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias.

El computo de los plazos se iniciard a partir de lafecha en que la empresa tuviera conocimiento de la comision de la
faltay, en todo caso, la prescripcion seré efectiva alos seis meses de haberse cometido aquélla.

Art. 63. Inaplicacion del incremento pactado.—Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los
porcentajes de incremento salarial pactados no seran de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas que
acrediten, objetivay fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en |os g ercicios contables de los dos
afios anteriores. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para el/los afio/s de vigenciadel Convenio.

L as empresas que deseen acogerse a la cldusula de descuelgue para el afio 1998 deberan comunicarlo ala Comision
Paritaria, en el término de un mes a partir de la publicacién del presente Convenio Colectivo en el “Boletin Oficial del
Estado” .

Para poder acogerse a la clausula de descuelgue pactada en este articulo, en los afios 2001 y 2002 las empresas
deberdn comunicar ala Comision Paritaria su intencién de hacerlo en el periodo de tiempo comprendido entrel y 31 del
mes de enero del afio respectivo.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar ante la Comision Paritaria la documentacion
precisa (balances, cuentas de resultados, declaracién de impuestos de sociedades, asi como las medidas y previsiones
para contribuir alaviabilidad de futuro de la empresa) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En lainformacion a presentar se incluird un estudio sobre laincidencia de |los salarios en la marcha econdémica de la
empresa. El plan de viabilidad que la empresa debe presentar incluira explicitamente las previsiones y objetivos
industriales, comerciales, econémicos y financieros a corto plazo, asi como los medios destinados a alcanzar tales
objetivos.

Al mismo tiempo, |a empresa remitira comunicacion escrita alos Delegados de Personal o Comité de Empresa en los
mismos términos, adjuntando cuanta documentacion sea necesaria para acreditar la situacion econdémica que justificala
adopcién de tal medida.

Una vez efectuada la comunicacién, la empresa abrird un periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores, cuya duracién no excedera de diez dias. Una vez finalizado dicho periodo se comunicara a la Comision
Paritaria el acuerdo adoptado en relacidn ala determinacion de las nuevas condiciones salariales.

En el caso de no haber acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores de la misma, serd la
Comision Paritaria la que, en el plazo de un mes desde que reciba la notificacion en ese sentido, debera resolver por

mayoria simple de cada una de | as representaciones —empresarial y sindical— la oportunidad o no de aplicabilidad de
la clausula de descuelgue o, en su caso, del nuevo régimen en materiasalarial aplicable alaempresa.

Las empresas afectadas por |0 establecido en los parraf os anteriores estaran o0 no sujetas arevisar los salarios durante
€l afio en curso de acuerdo con lo que especificamente dictamine la Comision Paritaria.

En todo caso, lo establecido en parrafos anteriores solo se circunscribira al incremento salarial, hallandose obligadas
las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio Colectivo. El plazo establecido para comunicar a la
Comision Paritaria la decision empresarial de solicitar la clausula de inaplicacién del incremento pactado tiene el



carécter obligatorio. Su incumplimiento impedird alas empresas acogerse alo establecido en este articulo.

Si ajuicio de la Comisién la documentacién enviada no fuera suficiente para poder dictaminar, se dirigiraalas partes
solicitando ampliacién o aclaracién de lamisma. En el supuesto de no conducir la mediacidn a un acuerdo, la Comision
Paritaria podra arbitrar para establecer el incremento de aplicacién alaempresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse, para cuantas cuestiones litigiosas puedan
suscitar como consecuencia de la aplicacion del mismo, al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

Segunda.—L as partes firmantes asumen el contenido integro del 111 Acuerdo Tripartito sobre Formacion Continua

suscrito el dia 19 de diciembre de 2000, Resolucion de 1 de febrero de 2001, y publicado en el “Boletin Oficia del
Estado” del 15, declarando que éste desarrollara sus efectos en el &ambito funcional y territorial del presente Convenio.

Queda facultada la Comisién Paritaria Sectorial, que se creard a efecto para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias conducentes alaaplicacion de dicho Acuerdo.

Tercera. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.—Constitucion. Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comision, como 6rgano de interpretacion, vigilanciay control del cumplimiento de lo pactado, que sera
nombrada por cada unade las partes.

Composicion. La Comision estara integrada por cuatro representantes de las organizaciones empresariales y cuatro
de las organizaciones sindical es, quienes entre ellos elegirén un Secretario.

Dicha Comisién podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados por las partes componentes de la Comision y no podran superar un
tercio del nimero de miembros de cada una de |as partes representadas en la misma.

Estructura. La Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia serd Unica paratodo el Estado.

Funciones. Son funciones especificas de la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancialas siguientes:
Interpretacion del Convenio.

Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

La solucion de conflictos colectivos que se susciten durante su vigencia, sin perjuicio de las materias reservadas al
ASEC.

Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo |e sean conferidas por las partes.

Este 6rgano intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado
este trdmite, acudir alajurisdiccion competente.

Procedimiento de actuacién. Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones que se susciten
en relacion alos puntos resefiados en las funciones de la Comision. De dichas cuestiones se dara traslado ala otra parte,
poniéndose de acuerdo ambas para reunirse en el plazo de quince dias a partir de lafecha de la Gltima comunicacién. De
los acuerdos que se adopten en dicha reunién, que deberan ser unanimes, se levantara la correspondiente acta, que
deberéd ser remitidaalosinteresados en el plazo de diez dias.

Domicilios. La parte empresarial fija para esta Comision su domicilio en la sede de la Federacion Nacional de
Empresas de Publicidad, en Gran Via, 57, noveno, G, 28013 Madrid.

La parte socia fija para esta Comisién su domicilio en la sede de la Federacion de Comunicacion y Transporte de
Comisiones Obreras, en la plaza Cristino Martos, 4, sexta planta, 28015 Madrid.

Cuarta.—Los trabajadores que no lo tuvieran podran solicitar, dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del
presente Convenio, la suscripcion de una pdliza de seguro de vida'y muerte o invalidez por accidente, por importe de
1.500.000 pesetas. Las empresas estaran obligadas a concertar dicha péliza paralos solicitantes dentro de los tres meses
siguientes ala peticion colectiva siempre que concurran |0s siguientes requisitos:

Quelo solicite, al menos, el 75 por 100 del personal de la plantilla.

Que la solicitud se formule individualmente y nominalmente por cada trabajador, a quien se entregard una copia
debidamente fechaday sellada.

Que €l coste de la prima se distribuya entre | as partes, siendo de cuenta de la empresa el 70 por 100 y del trabajador
el 30 por 100 restante.

Que laempresa no tenga concertado ya otro seguro de andl ogas caracteristicas.

Quinta. Destajos, primasy tareas—Lamodalidad de trabajador a destajo, prima o tareas sera de libre ofrecimiento
por la empresa y voluntaria aceptacion por €l trabajador. La contraprestacion econémica en estas modalidades de
trabajo serafijada, en todo caso, de comin acuerdo entre laempresay el trabajador.



Sexta.—Los auxiliares, asi como los aspirantes técnicos mayores de dieciocho afios, pertenecientes a los grupos lll,
IV y V del presente Convenio Colectivo, que alaentrada en vigor de este Convenio llevaran veinticinco meses en dicha
categoria, pasaran automaticamente alainmediata superior.

Séptima.—Las empresas velardn de una forma continuada por la actualizacion de conocimientos por parte de su

personal y de facilitar a los trabajadores que estén cursando estudios con la actividad publicitaria apoyo material y
facilidades en el horario de trabgjo.

Octava. Jubilacion alos sesenta y cuatr o afios.—A los efectos de lajubilacion alos sesentay cuatro afios, prevista
en el articulo 12 del Acuerdo Interconfederal, y siempre que se modifique en lo necesario el Real Decreto-Ley 11/1981,
de 20 de agosto, y €l Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, las partes firmantes acuerdan facilitar la jubilacién a
los sesentay cuatro afios de edad y la simultanea contratacion por parte de las empresas de desempl eados registrados en
las ofertas de empleo, en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas que se produzcan por cualquiera de las

modalidades de contrato vigente en la actualidad, excepto las contrataciones atiempo parcial con un periodo minimo de
duracién, en todo caso, superior a afio y tendiendo al méximo legal previsto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Ambas partes adquieren el compromiso de sustituir el complemento personal de antigliedad, a partir del
1 de enero de 2003, por un plus de Convenio. Dicho plus se concretara en la fijacion de unas cantidades dinerarias o de
maodulos fijos, resultantes de la aplicacion de una escala de porcentajes sobre la tabla de sal arios base correspondiente al
Convenio Colectivo para el gjercicio 2003, a percibir por todo el personal existente en ese momento en némina de
empresas afectadas por el ambito de aplicacién del Convenio.

ANEXO

ENCUADRAMIENTO DE CATEGORIAS SEGUN NIVELES, ASIMILACION A LASNUEVAS
CATEGORIAS PROFESIONALESY TABLA SALARIAL

Tabla salarial del Convenio Colectivo de Publicidad para el afio 2001

Salario mensual Salario anual
Pesetas Euros Pesetas Euros
Nive 1 157.408 946,03 2.361.106 14.190,54
Nivel 2 139.926 840,97 2.098.884 12.614,54
Nivel 3 133.330 801,33 1.999.961 12.020,01
Nivel 4 132.596 796,92 1.988.949 11.953,82
Nivel 5 132.127 794,10 1.981.915 11.911,55
Nivel 6 123.505 742,28 1.852.580 11.134,23
Nive 7 122574 736,69 1.838.613 11.050,28
Nivel 8 113.486 682,07 1.702.295 10.231,00
Nivel 9 110.841 666,17 1.662.622 9.992,56
Nivel 10 110.415 663,60 1.656.213 9.954,04
Nivel 11 104.106 625,69 1.561.597 9.385,39
Nivd 12 101.915 612,52 1.528.731 9.187,86
Nive 13 87.668 526,90 1.315.019 7.903,42

La Comision negociadoratoma el acuerdo de adjuntar las tablas provisional es correspondientes al gjercicio 2002.

Tabla salarial del Convenio Colectivo de Publicidad para el afio 2002

Salario mensual Salario anual
Pesetas Euros Pesetas Euros
Nive 1 161.343 969,68 2.420.134 14.545,30
Nivel 2 143.424 861,99 2.151.356 12.929,90
Nivel 3 136.663 821,36 2.049.960 12.320,51
Nivel 4 135911 816,84 2.038.673 12.252,67
Nivel 5 135.430 813,95 2.031.463 12.209,34
Nivel 6 126.593 760,84 1.898.895 11.412,59
Nive 7 125.638 755,11 1.884.578 11.326,54
Nivel 8 116.323 699,12 1.744.852 10.486,78
Nivel 9 113.612 682,82 1.704.188 10.242,37
Nivel 10 113.175 680,19 1.697.618 10.202,89
Nive 11 106.709 641,33 1.600.637 9.620,02
Nive 12 104.463 627,83 1.566.949 9.417,56
Nive 13 89.860 540,07 1.347.894 8.101,01

ANEXO
(este anexo no figura en el texto original del presente Convenio. Ver nota a pie de la tabla)



ENCUADRAMIENTO DE CATEGORIAS SEGUN NIVELES,

ASIMILACION A LASNUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALESY TABLA SALARIAL

Categoria antigua

Categoria nueva

Nivel 1:

Jefe superior.
Nivel 2:

Jefe de primera.

Jefe de primera.

Jefe de primera.

Jefe de primera.

Jefe de primera.

Jefe de primera.

Jefe de primera.

Técnico superior de publicidad.

Técnico RR.PP.
Nivel 3:

Jefe de segunda.

Jefe de segunda.

Jefe de segunda.

Jefe de segunda.

Jefe de segunda.

Jefe de segunda.

Jefe de segunda.

Jefe de segunda.

Jefe de segunda.
Nivel 4:

Ejecutivo/Técnico creativo.
Nivel 5:

Planificador de medios.

Planificador de medios.
Nivel 6:

Redactor.

Director de arte.

Nivel 7:
Especialista de grabacién-sonido.
Especialista foto. film.
Distribuidor de medios.
Aucxiliar de redaccion.
Nivel 8:
Oficial de primera.
Oficial de primera.
Oficial de primera.
Oficial de primera.
Oficial de primera.
Dibujante.
Montador original.
Oficial de segunda.
Nivel 9:
Oficial de segunda.
Nivel 10:
Promotor de publicidad.
Promotor de publicidad.
Nivel 11:
Conserje.
Cobrador.
Ordenanza.
Mozo.
Peon.
Auxiliar de sonido foto film.
Nivel 12:
Auxiliar primera administrativo.
Auxiliar primera administrativo.
Auxiliar segunda administrativo.
Recepcionista.
Telefonista.

Personal de limpieza.
Nivel 13:
Aspirante-botones.

Director.

Director financiero.
Director administrativo.
Director comercial.
Director creativo.
Director de medios.
Director de cuentas.
Director de marketing.
Titulado superior.
Titulado superior.

Titulado de grado medio/diplomado.
Supervisor de cuentas.

Jefe de trafico-produccion.

Jefe de compra de medios.

Jefe de administracion.

Supervisor de publicidad directa.
Jefe de almacén.

Encargado.

\Jefe de planificacion.

Ejecutivo de cuentas creativo.

Planificador de medios.
Técnico informatico.

Redactor.
Director de arte.
Comprador de medios.

Especialista audiovisual.
Especialista audiovisual.
|Auxiliar de ejecutivo de medios/creativo/redaccion.

Oficial administrativo.

Oficial de oficios.

Oficial primera de publicidad exterior.
Oficial de maquina.

Creativo informatico.
Dibujante-montador.
Dibujante-montador.

Jefe de Equipo.

Oficial de segunda de publicidad exterior.

Promotor.
Manipulador.

Subalterno.
Subalterno.
Subalterno.
Subalterno.
Subalterno.
IAuxiliar especialista audiovisual almacenero.

JAuxiliar administrativo.
|Auxiliar de oficios.
JAuxiliar administrativo.
JAuxiliar administrativo.
JAuxiliar administrativo.
Distribuidor.

Personal de limpieza.

JAyudante menor o igual a dieciocho afios.

Insertamos esta tabla, publicada en el Convenio para 1998-2000 (BOE de 2 de diciembre de 1998, I.L. 4650), a los efectos

informativos necesarios en funcién de la inexistencia de equivalencia entre lo dispuesto en el Capitulo Ill del presente Convenio y las
tablas salariales anexas al mismo.

ACUERDO SOBRE APLICACION A LASEMPRESAS DE PUBLICIDAD DEL 11 ACUERDO
INTERCONFEDERAL SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC)

Reunidos |os representantes de |as organizaciones sindicales Federacién de Comunicacién y Transporte (CC.00.) y
la Federacion Estatal de Servicios (FES-UGT), y las organizaciones patronales Federacion Nacional de Empresas de
Publicidad, la Asociacion Empresarial Catalana de Publicidad, la Asociacion General de Empresas de Publicidad de



Madrid y la Asociacion Espafiola de Empresas de Publicidad Exterior, tomando en consideracién que:

1. Con fecha de 31 de enero de 2001, las organizaciones sindicales Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
(CC.00.) y Union General de Trabgjadores de Espafia (UGT), de una parte, y las organizaciones empresariales
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Confederacién Espafiola de |la Pequefiay Mediana
Empresa (CEPY ME), de otra, suscribieron el 11 Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

2. El articulo 3.3 de éste declara que “la aplicacion del Acuerdo en cada uno de los sectores o empresas af ectadas por
el mismo se producira a partir del momento en que los representantes de los trabajadores y los empresarios 0 sus
organizaciones representativas, con legitimacion suficiente para obligar en el correspondiente dmbito, suscriban el
instrumento de ratificacion o adhesion de conformidad con lo previsto en el Reglamento de aplicacion” .

3. En desarrollo del texto citado, el articulo 4.2.2 del Reglamento de aplicacion del ASEC incluye como uno de los
instrumentos de ratificacion o adhesion del mismo el “ Acuerdo sobre materias concretas, al amparo del articulo 83.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales
representativas en el ambito sectorial o subsectorial correspondiente” .

4. En aplicacion de los indicados preceptos, y de conformidad con el articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes de este documento, que acreditan disponer de la representatividad
exigida por la Ley por haber cumplido los requisitos legales, acuerdan ratificar en su totalidad y sin condicionamiento
alguno el |1 Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como su Reglamento de aplicacion,
vinculado, en consecuencia, alatotalidad de los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito territorial y funcional
que representan.

5. Las partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio
Interconfederal de Mediaciony Arbitraje, sin perjuicio delo establecido en el articulo 5.2 del ASEC.

6. El ambito del presente Acuerdo de ratificacion es el determinado por el articulo 1.° del Convenio Colectivo
Nacional paralas Empresas de Publicidad vigente, afectando a aquellas empresas de publicidad con Convenio propio o
vinculadas a sector y en las que se acuerde la adhesién al presente Acuerdo sectorial, siempre y cuando se hallen
comprendidos en el ambito del ASEC (articulo 4.9).

7. El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma. Su vigencia se somete a la del 11 Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

8. El presente Acuerdo se remitira a la autoridad laboral a los efectos de su depdsito, registro y publicacion de
conformidad con lo prevenido en el articulo 90 del texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.



