jamos en los medios de comunicacion, en las productoras audiovisuales, en los
teatros, en los cines, en las imprentas, en las empresas de informatica y de
publicidad... Van a seguir campando a sus anchas las subcontratas ilegales,
los contratos basura, los salarios irrisorios, la represion sindical. Hay que hacer
algo para impedir el empeoramiento de la situacion.

Es hora de defendernos. ;Qué podemos hacer?

- SUMARNOS A LA HUELGA. La huelga general del 29 de septiembre esta
convocada por las cipulas de sindicalistas profesionales de CC 00 y UGT,
empresas sindicales culpables en gran parte de la pasividad reinante. La
huelga esta convocada mal y tarde. Aun asi, es imprescindible que la mayoria
de los trabajadores y trabajadoras nos sumemos a ella. Es fundamental hacer
todo lo posible frente a esta contrarreforma, y la huelga debe servir ademas
como muestra del descontento social y como freno a futuros ataques, que
seguro que vendran.

- ORGANIZARNOS. Ademas de hacer huelga y manifestarnos el 29 de septiem-
bre, mucho mas importante es que después sigamos teniendo conciencia. Que
en nuestro barrio 0 en nuestro centro de trabajo nos juntemos con nuestros
iguales y peleemos por mejorar nuestra situacion. Para ello, nosotros ofrece-
mos a todos los trabajadores de la comunicacion, las artes graficas y los espec-
taculos de Madrid, en activo o en paro, nuestro sindicato. Un sindicato donde
es la afiliacion la que marca la base. Donde nos mantenemos con el dinero que
nosotros mismos aportamos. Donde todos trabajamos voluntariamente, sin
remuneracion. Un sindicato para pelear y para intentar que nuestras pésimas
condiciones de trabajo no sigan empeorando, que es lo que va a pasar si no
hacemos nada.

Sindicato de Artes Graficas, Comunicacion y Espectaculos de Madrid
@W i" http://www.cnt.es/graficas

graficas_madrid@cnt.es
Tfno.: 91 369 09 72 / 692 022 864
Plaza de Tirso de Molina, 5, 6° derecha. Madrid.
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feriores al establecido en el conve-
nio.
La jornada laboral de ocho horas (conseguida con sangre obrera) ha desapare-
cido en muchisimos sectores. En muchas empresas, cuando hay curro, los
trabajadores tienen que quedarse a hacer horas extras. ;Como puede consen-
tirse la existencia de ellas con 5 millones de parados? La reforma no hace
nada por eliminar las horas extras ni los destajos.
Todas estas medidas van a seguir pulverizando los derechos de quienes traba-



